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Публичный доклад адресован представителям органов законодательной 

и исполнительной власти, обучающимся и абитуриентам, родителям, 

работникам образования, социальным партнерам, представителям средств 

массовой информации, общественным организациям и другим 

заинтересованным лицам. 

Полное наименование образовательного учреждения: 
Государственное бюджетное образовательное учреждение среднего 

профессионального образования Луганской Народной Республики 

«Свердловский колледж». 

Сокращенное название образовательного учреждения:  

(ГБОУ СПО ЛНР «СК»). 

Юридический адрес: 294801, Луганская Народная Республика, г.о. 

Свердловский, г. Свердловск, ул. Пирогова, д. 9. 

Е-mail: licey-svk@yandex.ru 

Сайт: svc-college.ru   

Лицензия: серия МО №000001, регистрационный №6 от 01 июля 

2019г., действующую бессрочно. 

Учредитель: Министерство образования и науки Луганской Народной 

Республики. 

ГБОУ СПО ЛНР «СК» является социально-ориентированной 

некоммерческой организацией, созданной для осуществления деятельности 

в области образования в целях удовлетворения духовных и иных 

нематериальных потребностей граждан. 

ГБОУ СПО ЛНР «СК» является юридическим лицом, имеет 

самостоятельный баланс и лицевые счета, открытые в органах казначейства 

Луганской Народной Республики в порядке, установленном 

законодательством ЛНР, печать, штампы и бланки со своим полным 

наименованием на русском языке и другие реквизиты, распоряжается 

представленной ему в оперативное управление собственностью. 

Имущество учреждения находится в собственности Министерства 

образования и науки Луганской Народной Республики и внесено в реестр 

имущества в качестве объекта учета имущества, находящегося в 

оперативном управлении. 

Деятельность колледжа организуется в соответствии с планом работы 

по направлениям деятельности, включающим план работы совета колледжа, 

педагогического совета. 

Управление жизнедеятельностью колледжа строится через 
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структурные подразделения: учебно-производственную часть; учебную 

часть; отдел кадров; воспитательную часть; бухгалтерию; административно-

хозяйственную часть. 

Взаимодействие структурных подразделений колледжа осуществляется 

через коллективные формы работы, совещания при директоре, через 

функционирование внутренней системы оценки качества образования. 

Система управления колледжем предусматривает четкое взаимодействие 

структурных подразделений при решении задач и проведении 

образовательного процесса. Система обеспечивается централизованным 

планированием работы, наличием должностных инструкций руководителей 

подразделений, сложившейся системой контроля и сбора информации, 

коллегиальностью оценки эффективности принятых решений и полученных 

результатов. Каждое подразделение имеет свою подсистему сбора и контроля 

информации. 

В колледже  работают  средства  массовой  информации:  

информационный  плазменный  экран «бегущая строка».  Электронное 

расписание, информация о деятельности и организационной структуре 

управления колледжем представлено на сайте  колледжа. 

Планы работы колледжа на 2021-2022 и 2022-2023 учебные года 

рассмотрены на августовском Педагогическом совете и утверждены 

директором колледжа. Планы содержат планирование заседаний Совета 

колледжа, Педагогического совета, административных совещаний при 

директоре, научно-методической работы с коллективом преподавателей, 

внутриколледжного контроля, учебно-воспитательного процесса, а также 

планирование работы структурных подразделений колледжа. 

В настоящее время колледж реализует основные профессиональные 

образовательные программы по 5 укрупненным группам подготовки. 

 По состоянию на 01 января 2022 года подготовка квалифицированных 

рабочих, служащих осуществляется по 4 программам; профессиональное 

обучение: по программам профессиональной подготовки по профессиям 

рабочих, должностям служащих по 3 программам; по программам 

переподготовки рабочих, служащих по 2 программам, программам 

повышения квалификации рабочих, служащих по 9 программам. 

СРЕДНЕЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

Программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих  

09.01.03 Мастер по обработке цифровой информации 

29.01.24 Оператор электронного набора и вѐрстки 

23.01.03 Автомеханик 

23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей 

21.01.15 Электрослесарь подземный 

ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБУЧЕНИЯ 

Профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям 

служащих 



Водитель транспортных средств категории «А» 

Водитель транспортных средств категории «В» 

Водитель транспортных средств категории «С» 

Приѐм в колледж в  2022г. проводился в соответствии с контрольными 

цифрами приѐма, утверждѐнными Министерством образования и науки 

Луганской Народной Республики. Предложения по контрольным цифрам 

приѐма формируются колледжем в соответствии с лицензией на право 

ведения образовательной деятельности и с учѐтом реального спроса на 

образовательные услуги и потребности работодателей определенного 

профиля.  

Профориентационная работа проводится в соответствии с планом 

работы на 2022 год. 

Приѐм абитуриентов в колледж проводится на основании поданного 

заявления и документа об образовании на общедоступной основе в 

соответствии с контрольными цифрами приема.  

Апелляционных заявлений за период работы приѐмной комиссии не 

поступало. 

 Работа приѐмной комиссии завершается отчѐтом на заседании 

Педагогического совета. Деятельность приѐмной комиссии отвечает 

требованиям нормативных актов к организации работы, оформлению и 

хранению документов. 

Показателем эффективности профориентационной работы является 

ежегодное выполнение контрольных цифр приѐма студентов.  

План приѐма на 2022  год  выполнен на 100%. 

По всем профессиям, реализуемым в колледже, на основе 

государственных образовательных стандартов с учетом профиля 

получаемого профессионального образования и направленным на 

формирование профессиональных и общих компетенций у студентов,  

разработаны программы подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих (далее ППКРС). Образовательные программы ежегодно 

обновляются. 

Для практического обучения в колледже имеются учебные мастерские 

лаборатории, оснащенные электрифицированными  стендами, 

механизированным оборудованием, мультимедийным оборудованием, 

материалами, контрольно-измерительными  инструментами для выполнения 

задач учебной практики. По различным видам работ имеются наглядные 

пособия: плакаты, образцы материалов, изделий, отвечающие современным 

требованиям для выполнения лабораторных и практических работ для 

проведения занятий по учебной практике по всем направлениям подготовки 

по профессиональным модулям в соответствии с требованиями ГОС СПО 

ЛНР. 

Производственная практика проводится в организациях на основе 

договоров о социальном партнерстве. Производственную практику студенты 

проходят на предприятиях города и района. 

Мониторинг трудоустройства обучающихся на предприятиях города и 



района с различной формы собственности за три года показан в таблице №1. 

Таблица №1 

№ 

п/п 
Название 2020 г. 2021г. 2022г. 

1.  Государственные учреждения, 

предприятия, организации (ГУ), 

(кол-во,%) 

10/24,39% 26/40% 29/49,16% 

2.  Общества, предприятия, 

организации (ООО, АОО, ЗАО), 

(кол-во,%) 

16/39,02% 14/21,5% 5/8,47% 

3.   Физические лица-

предприниматели (ФЛП),  

(кол-во,%) 

15/36,59% 25/38,5% 25/42,37% 

всего 41/100% 65/100% 59/100% 

 

Мониторинг  поступления средств от производственной практики за 

три года приведен в таблице №2. 

Таблица №2. 
№ 

п/п 
 2020г. 2021г. 2022г. 

1.  Оплачиваемая произв. практика. 

количество чел./ %   
43/27,39% 34/21,8% 24/15,79% 

2.  Не оплачиваемая произв. 

практика, количество чел./ %   
114/72,61% 122/78,2% 128/84,21% 

всего 157/100% 156/100% 152/100% 

 

В колледже заключены договора о социальном партнерстве с 59 

организациями различных форм собственности, в рамках социального 

партнерства решаются вопросы организации производственной практики и 

трудоустройства выпускников колледжа. 

В течение всего учебного года проводится мониторинг 

трудоустройства студентов выпускных групп, который позволяет 

планировать занятость и дальнейшее сопровождение карьеры выпускников. 

Сведения о качестве прохождения Государственной итоговой 

аттестации по программам подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих (ВПЭР) представлены за 3 года в сравнительной таблице №3. 

 

Таблица №3. 

№ 

п/п 
Учебный год 

Государственная итоговая аттестация по программе подготовки 

квалифицированных рабочих и служащих 

Кол-во Из них: 



выпускников, 

всего Получивших  

оценку 

«удовлетворительно» 

(%) 

Получившие 

оценку 

«хорошо», 

(%) 

Получив

шие 

оценку 

«отлично

»,  

(%) 

1 2 3 4 5 6 

1. 2019/2020 114 59/52 40/35 15/13 

2. 2020/2021 121 45/37 56/46 20/17 

3. 2021/2022 120 30/25 65/54 25/21 

Сведения о студентах, получивших дипломы о среднем профессиональном 

образовании с отличием – 0 

Мониторинг  трудоустройства выпускников 

ГБОУ СПО ЛНР «СК»  

Таблица №4. 
№ 

п/п 
Показатель 

2020 2021 2022 

Кол. чел/ % Кол. чел/ % Кол. чел/ % 

1.  
Получили направление на работу 

от колледжа 
20/17,54% 27/22,31% 13/10,83% 

2.  
Получили самостоятельное 

трудоустройство 
94/82,46% 94/77,69% 107/89,17% 

3.  

В год окончания учебного 

заведения призваны в ряды 

Народной милиции, (чел/%) 

- 3/2,48% - 

4.  
Продолжили обучение среднего 

или высшего 
7/6,14% 5/4,12% 9/7,5% 

5.  Трудоустроено, (чел/%) 18/15,79% 12/9,92% 21/17,5% 

6.  Не трудоустроено, (чел/%) 85/74,56% 97/80,17% 90/75% 

7.  
В отпуске по уходу за ребенком, 

(чел/%) 
4/3,51% 4/3,31% - 

 

Уровень подготовки квалифицированных рабочих обеспечиваемый 

колледжем, позволяет выпускникам своевременно и качественно осваивать 

различные участки работы, стимулирует их служебный рост и дальнейшее 

профессиональное продвижение. 

Учебный процесс в колледже осуществляют квалифицированные 

педагогические кадры. Базовое образование преподавателей и мастеров 

производственного обучения соответствует профилю преподаваемых 

дисциплин. Со всеми педагогическими работниками заключены трудовые 

договора, разработаны и утверждены должностные инструкции по новым 

профессиональным стандартам. 
Таблица №5 

№  Категория работников, согласно штатному Количество работников 



п/п расписанию на 01.01.2022г. 
штатных 

внешние 

совместители 

1. 
Педагогические работники - всего, 

из них: 
39  

1.1. Руководящие работники 10 - 

1.2. Преподаватели из них: 16 - 

1.2.1 штатных ед. 11  

1.2.2 внутренние совместители 5  

1.2.3. внешние совместители - - 

1.3. Мастера производственного обучения 16 - 

1.4. Учебно-вспомогательный персонал 2 - 

2. Прочие работники 2  

3. Обслуживающий персонал 69 - 

Всего 110  

 

Имеют высшее образование: 14 преподавателей (87,5%); 10 мастеров 

производственного обучения; среднее профессиональное образование – 6 

человек. 

Педагоги колледжа имеют региональные и  ведомственные  

награды: 
Таблица №6 

№ 

п/п 

Вид награды Количество 

1. Почетное звание «Заслуженный работник образования Луганской 

Народной Республики» 

2 

 Благодарность Главы Луганской Народной    Республики 1 

 Грамота Министерства образования и науки Луганской Народной    

Республики 

1 

2. Благодарность Министерства образования и науки Луганской 

Народной Республики 

16 

3. Благодарность Председателя Совета Министров Луганской 

Народной республики 

1 

4. Грамота центра поддержки и развития воспитательной работы и 

дополнительного образования детей и учащейся молодежи 

86 

5. Грамота Администрации г. Свердловска и Свердловского района 3 

 

Награждены за 2022г.: 

Благодарность Министерства образования и науки Луганской Народной    

Республики – 3 человека.  

Сертификатами участника региональных мероприятий – 8 человека. 

Грамота центра поддержки и развития воспитательной работы и 

дополнительного образования детей и учащейся молодежи – 24 чел. 
Грамотами, благодарностями колледжа  - 5 человек. 

По стажу работы штатных преподавателей, следующие показатели: до 

5 лет - нет чел.; до 10 лет – 2 чел., до 20 лет –  8чел., более 20 лет – 5  чел. 

По стажу работу мастеров производственного бучения: До 5 лет - 2 



чел.; до 10 лет – 5чел., до 20 лет –  7чел.,  свыше 20 лет – 2 чел. 

Средний возраст преподавателей - 46 лет, преподавателей пенсионного 

возраста - 2 чел. 

Средний возраст мастеров производственного обучения составляет 47 лет. 

Мастеров производственного обучения пенсионного возраста – 7 человек. 

 Гендерный состав педагогических работников колледжа на 1.01.2022 год 

характеризуется значительным преобладанием женщин - 28 чел,   мужчин - 

11чел. 

Результаты повышения квалификации педагогов колледжа 

представлены в таблице. 

Повышение квалификации педагогических работников 
Таблица№7. 

№ 

п/п 
Категории 2020 2021 

 

2022 

1. Руководители 2 1 - 

2. Старший мастер - - 1 

3. Методист - - - 

4. Преподаватели 3 6 6 

5. Мастера производственного 

обучения 
- 

- 6 

6. Руководители кружков - 1 1 

7. Социальный педагог - - 1 

8. Всего 5 8  

 

Сравнительный анализ представленных в таблице данных говорит о 

том, что возросла мотивация педагогов к повышению профессиональной 

компетентности, в стремлении соответствовать требованиям 

Профессионального стандарта педагога.  План повышения квалификации и 

профессиональной переподготовки педагогов ГБОУ СПО ЛНР «СК» в 2022г. 

выполнен на 100% 

В настоящее время 50 % преподавателей имеют высшую категорию, 69 

% мастеров производственного обучения ГБОУ СПО ЛНР «СК» имеют 

высокие  квалификационные категории. 

Кадровый состав ГБОУ  СПО ЛНР «СК» соответствует требованиям, 

предъявляемым Законом Луганской Народной Республики  №128-II «Об 

образовании», от 30.09.2016г. Реализация  ППКРС колледжа обеспечена 

педагогическими кадрами, имеющими высшее базовое образование, 

соответствующее профилю преподаваемым учебным дисциплинам, 

профессиональным модулям. Требования к прохождению педагогическими 

работниками курсов повышения квалификации (не реже 1 раза в 5 лет) 

соблюдаются на 100%. Проводится методическая работа по повышению 

профессиональной компетентности педагогов с целью улучшения качества 

подготовки рабочих кадров. 

Особое внимание в 2023-2024г необходимо уделить прохождению 

стажировок преподавателей профессионального цикла и мастеров 

производственного обучения. 



Библиотека колледжа работает по утверждѐнному плану, частью 

которого является методическая и воспитательная работа: выставки новинок, 

тематические выставки, информационные часы, тематические вечера, Дни 

информации, обзоры.  

Обеспеченность учебной литературой составляет в расчѐте на каждого 

учащегося – 1 экз. печатных изданий. 

Показатели работы библиотеки колледжа в 2022г.: 

- поступило в 2022 году – 2044 экз. 

- выбыло в 2022году – 25866 экз. 

- посещаемость – 63чел. 

- книговыдача – 1836экз. 

Выдано за год:  

- учебная литература – 2752экз. 

- художественная литература – 87экз. 

Количество читателей, зарегистрированных в библиотеках согласно 

абонементов – 274человек. 

Объем фонда основной учебно-методической литературы составляет 

76% от всего библиотечного фонда. 

На абонементах и в читальных залах удовлетворяются читательские 

запросы путѐм тематических подборок к докладам, рефератам и памятным 

датам.  

Библиотечно-информационное обеспечение можно признать 

недостаточным, так как книжный фонд очень быстро физически и морально 

стареет, требуется пополнение фонда библиотеки новой литературой по 

дисциплинам профессионального цикла. 

Низкий показатель обращаемости фонда указывает на перенасыщение 

в фонде библиотеки документов, не имеющих спроса. Необходимо 

освободить фонд от морально устаревшей и непрофильной литературы, 

излишней экземплярности на основе изучения его состава и использования 

Методическая работа (МР) в ГБОУ СПО ЛНР «СК»  представляет 

собой гибкую систему взаимосвязанных организационно-педагогических 

мероприятий, направленных на оптимизацию подготовки 

квалифицированных рабочих, обладающих всеми необходимыми 

профессиональными компетенциями в соответствии с требованиями ГОС 

СПО ЛНР профессий колледжа. 

Педагогические работники  колледжа активно участвуют в Конкурсах, 

олимпиадах, конференциях в онлайн и дистанционных формах, 

представляют свой опыт работы в публикациях. 

Результаты участия педагогических работников в онлайн и 

дистанционных мероприятиях городского и республиканского уровней по 

итогам  2022 года представлены в таблице №8:     

Таблица №8.    
№ 

п/п 

Ф.И.О. 

преподавателя 
Наименование мероприятия 

Форма 

участия 
Результат 



1 Александрова С.И. 

Всероссийская олимпиада для 

преподавателей 

«Интерактивные методы 

обучения на уроках 

дисциплин 

профессионального цикла»  

Участие 
Диплом 

1 место 

Всероссийская олимпиада для 

студентов по дисциплине 

«Экономика предприятий 

(организаций)» в 2022-2023г 

Подготовка 

победителей 

(3место, 3 

место) 

Благодарственное 

письмо 

Всероссийский 

образовательный форум 

«Образовательная среда - 

2022» 

Участие Сертификат 

Всероссийская 

дистанционная 

педагогическая олимпиада 

«Профессиональная 

компетентность педагога» 

«Преподаватель СПО» 

Участие 
Диплом 

II степени 

2 Алимов О.Ф. 

Семинар:  «Оказание первой 

помощи в образовательной 

организации»  
Обучение Сертификат 

3 Бобейка И.П. 

Семинар:  «Оказание первой 

помощи в образовательной 

организации»  
Обучение Сертификат 

4 Веселовский И.И. 

Семинар:  «Оказание первой 

помощи в образовательной 

организации»  

Обучение Сертификат 

5 Гончарова А.А. 

Тестирование по теме: 

«Теория и методика 

преподавания основ 

религиозных культур и 

светской этики в 

образовательной 

организации» 

Участие Сертификат 

 6 Грищенко И.А. 

Всероссийский 

технологический диктант Участие Сертификат 

Семинар:  «Оказание первой 

помощи в образовательной 

организации»  
Обучение Сертификат 

7 Дворядкина В.В. 

Онлайн-семинар «Создание 

современного 3D слайд-шоу в 

программе Adobe After 

Effekt» 

Участие Сертификат 

Вебинар: «Учимся учить 

иначе.  Как создать 

нетоксичную среду» 

Участие Сертификат 

Вебинар: «Развитие 

творческой активности 
Участие Свидетельство 



обучающихся» 

Международная 

профессиональная олимпиада 

для работников 

образовательных организаций 

и студентов  «Мнемоника- 

техника для быстрого 

запоминания информации»  

Участие 
Диплом 

 1 степени 

Международный конкурс 

«Презентация» работа 

«Активное и пассивное 

сетевое оборудование»  

Подготовка 

победителя 

(1 место) 

Диплом 

 

Вебинар «Проектная 

деятельность в 

образовательном 

учреждении» 

Участие Свидетельство 

Семинар:  «Оказание первой 

помощи в образовательной 

организации»  

Обучение Сертификат 

Международная научно-

практическая конференция 

«Эффективные методы и 

приемы образовательной 

деятельности» 

Участие Сертификат 

Всероссийский 

технологический диктант 
Участие Сертификат 

Международная интернет-

олимпиада «Солнечный свет» 

с работой «Как создаются 

сайты» 

Подготовка 

победителя 

 ( 1 место) 

Благодарственное 

письмо 

8 Дубкова Е.А. 

Вебинар  Интерактивные 

авторские программы в 

Московском музее-

заповеднике «Коломенское- 

Измайлово- Люблино»  

Участие Свидетельство 

Вебинар «Особенности 

подготовки учащихся к ЕГЭ – 

2023 по русскому языку» 

Участие Свидетельство 

Вебинар: Методическая 

гостинная «Первого 

сентября» профилактика 

стресса.  

Участие Свидетельство 

Вебинар: Методическая 

гостинная «Первого 

сентября» предметные курсы 

по русскому языку, 

литературе. 

Участие Свидетельство 

Вебинар «Приемы подготовки 

к устной частиогэ и  ЕГЭ – в 

новых условиях» 
Участие Свидетельство 



Вебинар: Методическая 

гостинная «Первого 

сентября» чтение в 

удовольствие. 

Участие Свидетельство 

Всероссийский 

технологический диктант Участие Сертификат 

9 Дубинина Л.С. 

Семинар:  «Оказание первой 

помощи в образовательной 

организации»  

Обучение Сертификат 

10 Лобода Е.А. 

Международная научно-

практическая конференция 

«Эффективные методы и 

приемы образовательной 

деятельности» 

Участие Сертификат 

Всероссийский 

технологический диктант 
Участие Сертификат 

II Всероссийская олимпиада 

по физике 

Подготовка 

победителя 

 ( 1 место) 

Благодарственное 

письмо 

VIII  региональная заочная 

научно-практическая 

конференция 

«Альтернативная энергетика 

и энергоресурсосбеорежение 

– гарантия жизни будущего 

века» 

Подготовка 

участника  
Сертификат 

11 Масленко Т.Л. 

Семинар:  «Оказание первой 

помощи в образовательной 

организации»  

Обучение Сертификат 

12 Махрова Е.Н. 

Семинар:  «Оказание первой 

помощи в образовательной 

организации»  

Обучение Сертификат 

Всероссийский 

технологический диктант 
Участие Сертификат 

Вебинар «Игровые 

технологии и их 

преимущества в 

образовательном процессе» 

Участие Свидетельство 

Вебинар «Учимся учить 

иначе.  Как создать 

нетоксичную 

образовательную среду» 

Участие Сертификат 

Всероссийская олимпиада для  

преподавателей 

«Интерактивные методы 

обучения на уроках 

дисциплин 

профессионального цикла»  

Участие 

1 место 
Диплом 

Всероссийская олимпиада для 

студентов по предмету 

«Металловедение» в 2022-

Подготовка 

победителей 

(1место,  

Благодарственное 

письмо 



2023г 1 место) 

Международный конкурс 

«Презентация» работа 

«Оборудование очистного 

забоя»  

Подготовка 

победителя 

(1 место) 

Диплом 

 

13 Макарцов В.В. 

Семинар:  «Оказание первой 

помощи в образовательной 

организации»  

Обучение Сертификат 

14 Мирющенко О.Н. 

Семинар:  «Оказание первой 

помощи в образовательной 

организации»  

Обучение Сертификат 

15 Нечаева И.А. 

Семинар:  «Оказание первой 

помощи в образовательной 

организации»  

Обучение Сертификат 

16 Ревиняло В.В. 

Международная 

педагогическая олимпиада 

«Профессиональная 

компетентность учителя 

информатики» 

Подготовка 

победителя 

(2 место) 

Диплом 

 

Всероссийский 

технологический диктант 
Участие Сертификат 

Вебинар: «Цифровые 

инструменты и сервисы в 

организации 

образовательного процесса» 

Участие Сертификат 

17 Селеменева О.А. 

Всероссийская олимпиада для 

преподавателей 

«Интерактивные методы 

обучения на уроках 

дисциплин 

профессионального цикла» 

Участие 
Диплом  

1 место 

Онлайн-семинар «Создание 

современного 3D слайд-шоу в 

программе Adobe After 

Effekt» 

Участие Сертификат 

Вебинар «Учимся учить 

иначе.  Как создать 

нетоксичную 

образовательную среду» 

Участие Сертификат 

Всероссийский 

технологический диктант Участие Сертификат 

Международный конкурс 

«Безопасность в сети 

Интернет» 

Подготовка 

победителей 

(2место) 

Благодарность 

Семинар:  «Оказание первой 

помощи в образовательной 

организации»  
Обучение Сертификат 

18 

 
Смирнов Д.А. 

Семинар:  «Оказание первой 

помощи в образовательной 

организации»  
Обучение Сертификат 



Республиканская выставка – 

конкурс технического 

творчества «Твори и 

побеждай» номинация 

«Художественные ремесла» 

Подготовка 

победителя 

( 2 место) 

Грамота  

Республиканский конкурс 

методических разработок для 

педагогических работников 

«Кто хочет стать 

автомехаником?» 

Участие Диплом 

19 Фащенко В.А 

Всероссийский 

технологический диктант 
Участие Сертификат 

Всероссийский конкурс 

талантов «Олимпиада по 

английскому языку» 

Подготовка 

участника  

(4 место) 

Благодарственное 

письмо 

 

Международная олимпиада 

по английскому языку  

« English Skills: Autumn-2022» 

Подготовка 

участника 

Благодарственное 

письмо 

 

Тестирование по теме: 

«Современные 

образовательные и 

информационные технологии 

в области преподавания 

английского языка» 

Участие Сертификат 

Международный конкурс 

педагогического мастерства 

работников образования 

«Лучший педагогический 

проект», работа 

«Англоязычные страны» 

Победитель 

1 степени 
Диплом 

Международный конкурс 

«Презентация», работа «The 

Sights of London» 

Победитель 

1 степени 
Диплом 

20 Филатова Е.А. 

Семинар:  «Оказание первой 

помощи в образовательной 

организации»  

Обучение Сертификат 

Вебинар «VR – технологии в 

образовании» 
Участие 

Сертификат 

 

Вебинар «Контроль  и 

оценивание – инструменты 

управления качеством 

образования в цифровой 

среде» 

Участие 
Сертификат 

 

Международная 

просветительская акция 

«Географический диктант» 

Участие 
Свидетельство 

 

21 Шамрай Н.А. 

Всероссийский 

технологический диктант 
Участие Сертификат 

Республиканский конкурс 

методических разработок для 

педагогических работников 

Участие Диплом 



«Наука вокруг нас» 

Семинар:  «Оказание первой 

помощи в образовательной 

организации»  

Обучение Сертификат 

22 Шевченко Е.В. 

Всероссийский 

технологический диктант 
Участие Сертификат 

Семинар:  «Оказание первой 

помощи в образовательной 

организации»  

Обучение Сертификат 

23 Шульгина И.Г. 

Семинар:  «Оказание первой 

помощи в образовательной 

организации»  

Обучение Сертификат 

 

Особое место в работе преподавателей занимает участие в  

республиканских и всероссийских конкурсах. Проводятся предметные 

недели. Результатом работы МК стало эффективное решение задач, 

связанных с учебно-производственным процессом, оживление методической 

работы, квалификационный рост преподавательского состава. 

Лаборатории и учебно-производственные мастерские колледжа 

оснащены специальным оборудованием, лабораторными стендами и 

макетами, электроизмерительными и цифровыми приборами и устройствами, 

средствами вычислительной техники, техническими средствами обучения, 

что позволяет на должном уровне выполнять учебные программы по всем 

профессиям. 

В 2022 году проведена определенная работа по оборудованию 

колледжа, учебных кабинетов и лабораторий учебно-производственным и 

учебно-лабораторным оборудованием, специализированными 

стационарными стендами, наглядными и методическими пособиями, 

мультимедийной техникой, персональными компьютерами и др. 

Приобретены инструменты и запчасти для автомобилей. 

С целью улучшения условий для организации образовательного 

процесса в течение 2022 года проведена определенная работа по 

благоустройству и созданию комфортности образовательного пространства. 

В течение года проведены ремонтно-строительные работы, и косметический 

ремонт: компьютерной лаборатории,  продолжалось наглядное оформление 

стендами учебных классов и мастерских. 

В колледже во избежание и предупреждение несчастных случаев, а 

также с целью обеспечения безопасности и здоровья сотрудников и 

студентов в корпусах и на территории колледжа обеспечено 

функционирование системы видеонаблюдения, охранной и пожарной 

сигнализации, информационные и предупреждающие знаки.  

В ГБОУ СПО ЛНР «СК»  созданы условия для организации 

воспитательной работы со студентами. В колледже  и филиале,  имеется 

актовый зал на 275 посадочных мест, который является центром творческой 

самореализации студентов колледжа.  

В колледже имеются 2 спортивных зала, гимнастический и 



тренажерный залы, спортивная площадка. Учебные занятия, занятия в 

спортивных секциях со студентами ведутся  с учетом состояния их здоровья 

(соответствующей медицинской группы), продуманы индивидуальные 

формы работы. В спортивных залах имеется необходимое спортивно-

техническое оборудование для учебных занятий и внеурочных мероприятий 

проводимые со студентами  и педагогами и необходимый спортивный 

инвентарь для проведения спортивных видов спорта (волейбол, баскетбол, 

настольный теннис, бадминтон), для проведения силовых видов спорта (гири, 

армрестлинг), есть вспомогательное спортивное сооружение. 

В 2022г. несчастных случаев связанных с производством среди 

сотрудников и травматизма во время образовательного процесса со 

студентами не было.  

Инженер по охране труда контролирует  своевременное проведение 

инструктажей, обучение по охране труда. В соответствии с утвержденным 

директором колледжа  графиком проводятся профилактические беседы с 

органами СЭС, МЧС, ГИБДД и др.  

Для безопасной работы сотрудников и обучения студентов в колледже 

были проведены следующие мероприятия: 

- обучение  руководителей и сотрудников по вопросам охраны труда в 

ООО «Техэксперт»   г. Луганск  – 3 человека – 2834,00 руб.; 

- обучение  по правилам безопасности систем газоснабжения ЛНР и 

правилам устройства и безопасной эксплуатации паровых, водогрейных 

котлов и водонагревателей в ООО «Техэксперт»   г. Луганск  – 2 человека – 

2565,00 руб.; 

- монтаж, демонтаж, предъявление на поверку и наладка контрольно – 

измерительных приборов газовой котельной - 54864,90руб.; 

- техническое испытание и анализ (измерение сопротивления изоляции 

силовых кабельных линий напряжением до 1000В, измерение сопротивления 

заземления) в помещениях учебного корпуса и котельной – 83465,58руб.; 

- ТО и диагностика первичных средств пожаротушения – 16015,00руб.; 

- ремонт и ТО машин и оборудования специального назначения (услуги 

по проверке технического состояния вентиляционных и дымовых каналов с 

целью определения их пригодности для эксплуатации) – 9935,00руб.; 

 - техническое обслуживание систем пожарной сигнализации, 

оповещение о пожаре и управления эвакуацией людей – 181775,00руб; 

- огнезащитная обработка деревянных конструкций – 78648,56руб; 

- наблюдение за пожарной автоматикой – 3720,56руб; 

- оперативно – техническое обслуживание электрооборудования в ООО 

«ГИС» - 40800,00руб; 

- приборы для контроля пожарной системы – 22390,20руб. 

          Для улучшения качества работы по вопросам охраны труда в декабре 

месяце, была приобретена электронная система «Охрана труда для 

бюджетных учреждений» - 37405,00руб. 

Осуществляется контроль  за обеспечением безопасной эксплуатации 

зданий, оборудования и технических средств обучения. Назначаются  



ответственные за газовое хозяйство, электрохозяйство, пожарную 

безопасность, безопасную эксплуатацию котлов. 

Серьѐзное внимание в колледже уделяется внедрению в 

образовательный процесс информационных технологий. Компьютеризация 

образовательного процесса осуществляется в рамках профессионально-

образовательных программ. 

Преподаватели и обучающиеся являются активными пользователями 

ресурсов сети Интернет, регулярно проводят вебинары и видеоконференции. 

Скорость подключения: 50 Мбит/сек.  

Количество единиц вычислительной техники (компьютеров) в 

колледже – 103.  С процессором  АМD Athion IIx2 250. В учебном процессе 

используется 77 единиц. За 2022 год приобретено 6 компьютеров, 2 

принтера, 2 телевизора  для проведения вебинаров и видеоконференций в 

учебных классах. 

Компьютерная техника используемая в учебном процессе 

располагается в одном учебном классе  и двух учебных лабораториях 

информационных  технологий, а так же  учебном классе для преподавания 

профессиональных дисциплин по профессии «Мастер по ремонту и 

обслуживанию автомобилей». Во всех  учебных классах для учебных целей 

используются мультимедиапроекторы в количестве 13 шт, персональный 

компьютер для работы преподавателя. 

Колледж имеет официальный сайт (svc-college.ru)  в сети Интернет,  

 e-mail: licey-svk@yandex.ru  Информация: справочная, ознакомительного и 

познавательного характера  поступает на сайт от руководителей структурных 

подразделений, администрации и педагогического коллектива. Подготовка и 

размещение информации на сайте производится инженером электронщиком. 

Для решения задач по программно-информационному и 

компьютерному обеспечению учебного процесса колледж имеет 

необходимое оборудование. Сводные данные по обеспеченности 

образовательного процесса автоматизированными рабочими местами 

приведены в таблице №9. 

Таблица №9 

Наименование Кол-во 

Количество кабинетов информационных дисциплин 3 

Количество  специализированных кабинетов, 

оснащенных ученическими  автоматизированными  рабочими  

местами 

3 

Количество кабинетов, оборудованных мультимедийным 

оборудованием 
13 

Количество кабинетов, оборудованных автоматизированными 

рабочими местами преподавателя (без учета кабинетов 

информационных дисциплин и специализированных 

кабинетов) 

13 

Количество локальных сетей, имеющихся в образовательном 

учреждении 
1 



Общее количество персональных компьютеров 103 

Общее количество автоматизированных рабочих мест 103 

Количество автоматизированных рабочих мест, используемых 

в учебном процессе 
103 

Количество автоматизированных рабочих мест, с которых 

имеется доступ к сети Internet 
103 

Доля автоматизированных рабочих мест, используемых в 

учебном процессе с которых имеется доступ к сети Internet 
77 

Контингент студентов колледжа 242 

Количество обучающихся, приходящихся на 1 

автоматизированное рабочее место 
3,1 

 

Анализируя обеспеченность обучающихся доступом к 

информационным ресурсам сети Интернет, в том числе во время 

самостоятельной подготовки на 1 рабочее место приходится 3 человека   

Для работы со студентами «группы риска» разработаны коррекционно-

развивающие программы, проводится первичная профилактика асоциального 

поведения подростка, с привлечением специалистов различных ведомств и 

институтов социализации: участковый инспектор полиции, капитан полиции    

г. Свердловска – Браткевич В.В., специалист ОДСД АГСиСР ЛНР                      

г. Свердловска – Токарева Л.С.  

За 2022-2023 учебный год посетили и составили акты жилищно-

бытовых условий 7 семей, выявлен 1 случай нарушения дисциплины 

(студенты 1-го курса). Приняты конкретные меры, своевременно 

проинформированы родители несовершеннолетнего.  

Контингент студентов льготной категории колледжа на отчетный 

период 

На момент  01 сентября 2022 года в колледже обучались: 

1) Дети сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей, лица из числа 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей - 5 человек; 

- лица, потерявшие родителей в период обучения – 0 студентов. 

из них: проживают в семьях опекунов/попечителей - 5 человек,  

проживают в приѐмной семье - 0 человек. 

2) Дети с ограниченными физическими возможностями (инвалиды с 

детства и инвалиды І, ІІ групп) – 6 человек;  

3) Дети из малообеспеченных семей – 0 человек; 

4) Дети из многодетных семей –77 человек; 

5) Дети, пострадавших на ЧАЭС – 0 студентов; 

6) Дети погибших шахтеров – 0 студентов. 

7) Дети погибшего при защите Отечества – 2 человека. 

На момент 01 января  2023г. в колледже обучается: 

1) Дети сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей, лица из числа 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей - 5 человек: 

под попечительством – 5 человек,  



в составе приемной семьи 0 человек. 

2) Дети с ограниченными физическими возможностями (инвалиды с 

детства и инвалиды І, ІІ групп) – 6 человек; 

3) Дети из малообеспеченных семей – 0 человек; 

4) Дети из многодетных семей – 77 человек; 

5) Дети, пострадавших на ЧАЭС – 0 человек; 

6) Дети погибших шахтеров – 0 человек; 

7) Дети погибшего при защите Отечества – 2 человека. 

 

ЗАДАЧИ НА 2023 ГОД. 

 

1.Повысить уровень образования за счет обеспечения качественного 

образования в соответствии с требованиями ГОС ЛНР: 

• создать условия для повышения качества образования; 

• совершенствовать механизмы повышения мотивации студентов к учебной 

деятельности; 

• формировать у студентов профессиональных и общих компетенций; 

• совершенствовать межпредметные связи между базовым и дополнительным 

образованием; 

• совершенствовать систему оценки качества образования, сопоставляя 

реально достигаемые образовательные результаты с требованиями ГОС ЛНР, 

социальным и личностным ожиданиям потребителей образовательных услуг; 

• продолжить работу над созданием условий безопасного и комфортного 

образовательного пространства для пребывания всех участников 

образовательного процесса, включающие применение развивающих и 

здоровьесберегающих педагогических технологий в различных видах 

деятельности; 

• повысить эффективность контроля качества образования. 

2. Совершенствовать воспитательную систему: 

-  способствовать сплочению групповых коллективов через повышение 

мотивации студентов к совместному участию во внеурочных мероприятиях; 

- повысить уровень мероприятий и конкурсов, улучшить качество 

проводимых тематических классных часов. 

- расширить формы взаимодействия с родителями; 

- Продолжить работу по профилактике девиантных форм проведения и 

вредных привычек. 

3. Совершенствовать систему дополнительного образования: 

- повысить эффективность работы по развитию творческих способностей, 

интеллектуально-нравственных качеств обучающихся. 

- создать благоприятные условия для  выявления, развития и поддержки 

одаренных детей, детей с особыми образовательными потребностями в 

различных областях интеллектуальной и творческой деятельности; 

- расширить освоение и использование разных форм организации обучения 

(экскурсий, практикумы, образовательные события, исследовательские 

работы). 



4. Повысить профессиональные компетентности:
- совершенствование организационной, аналитической, прогнозирующей и 
творческой деятельности предметных комиссий;
- развитие системы самообразования и повышения уровня педагогического 
мастерства работников.
5. Совершенствовать открытую информационную образовательную 
среду колледжа:
- модернизация материльно-технического обеспечения образовательного 
процесса;

эффективное использование информационно-коммуникационных 
технологий;
- организация постоянно действующих консультаций и семинаров по 
вопросам связанных с использованием ИКТ;

продолжение работы над использование современных моделей 
информирования родительского сообщества о состоянии качества 
образовательной и материально-хозяйственной деятельности 
образовательной организации.

Директор ГБОУ СПО Л HP «CR» С.С. Калашников


