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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ 
 

 

Название Содержание 

Наименование 
программы 

Рабочая программа воспитания по профессии 23.01.17 Мастер по ремонту 
и обслуживанию автомобилей 

Основания для 

разработки 

программы 

Настоящая программа разработана на основе следующих нормативных пра- 

вовых документов: 

- Конституция Российской Федерации; 

- Указ   Президента   Российской   Федерации   от   21.07.2020   г.   №   474 

«О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 

года»; 

- Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Россий- 

ской Федерации»; 

- Федеральный закон от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений 

в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопро- 

сам воспитания обучающихся» (далее-ФЗ-304); 

- распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 г. 

№   2945-р    об    утверждении    Плана    мероприятий    по    реализации 

в 2021–2025 годах Стратегии развития воспитания в Российской Федерации 

на период до 2025 года; 

- Федеральный государственный образовательный стандарт среднего про- 

фессионального образования по профессии 23.01.17 Мастер по ремонту и 

обслуживанию автомобилей, утвержденный приказом Министерства обра- 

зования и науки Российской Федерации № 1581 от 9 декабря 2016 г.; 

Цель программы Цель рабочей программы воспитания – личностное развитие обучающихся 

и их социализация, проявляющиеся в развитии их позитивных отношений 

к общественным ценностям, приобретении опыта поведения и применения 

сформированных общих компетенций по профессиям рабочих и служащих 

на практике 

Сроки 

реализации 
программы 

1 год 10 месяцев, на базе основного общего образования; 
10 месяцев на базе среднего общего образования. 

Исполнители 

программы 

Директор, заместитель директора по учебно-производственной работе, за- 

меститель директора по учебной работе, заместитель директора по учебно- 

воспитательной работе, советник директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными объединениями, классные 

руководители учебных групп, преподаватели, мастера производственного 

обучения, библиотекарь, члены студенческого совета, представители 

организаций-работодателей 
 

Данная рабочая программа воспитания разработана с учетом преемственности целей и 

задач Примерной программы воспитания для общеобразовательных организаций, одобренной 

решением Федерального учебно-методического объединения по общему образованию (утв. 

Протоколом заседания УМО по общему образованию Минпросвещения России № 2/20 от 

02.06.2020 г.). 

Согласно Федеральному закону «Об образовании» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ (в ред. Фе- 

дерального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ) «воспитание – деятельность, направленная на 

развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на 

основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обще- 

стве правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формиро- 

вание у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитни- 

ков Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старше- 

му поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и тради- 



циям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде». 

 

Личностные результаты реализации 

программы воспитания 
(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов 

реализации 
программы 
воспитания 

Портрет выпускника СПО  
Конкретизированный портрет выпускника по профессии (ЛР 1-ЛР12); 

Личностные результаты реализации программы воспитания, 
определяемые субъектами образовательного процесса 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и террито- 

риальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольче- 

ства, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности 

общественных организаций. 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам граждан- 

ского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан 

России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей суб- 

культур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным 

поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий со- 
циально опасное поведение окружающих. 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осо- 

знающий ценность собственного труда. Стремящийся к формирова- 

нию в сетевой среде личностно и профессионального конструктив- 
ного «цифрового следа». 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической 

памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой Родине, 

принятию традиционных ценностей многонационального 
народа России. 

ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность 
к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях. ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во 
всех формах и видах деятельности. 

ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 

различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных 

групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции 

культурных традиций и ценностей многонационального российского 

государства. 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопас- 

ного образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий 

зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, 

азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в 

ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях. 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 
безопасности, в том числе цифровой. ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий ЛР 11 

основами эстетической культуры.  

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 
воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, 

ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со своими 

детьми и их финансового содержания. 

ЛР 12 



Личностные результаты реализации программы воспитания, 
определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам 

личности 

Готовность обучающегося соответствовать ожиданиям работодате- 
лей: ответственный сотрудник, дисциплинированный, трудолюби-вый, 

нацеленный на достижение поставленных задач, эффективно 

взаимодействующий с членами команды, сотрудничающий с другими 

людьми, проектно мыслящий. 

ЛР 13 

Приобретение обучающимся навыка оценки информации в цифро- 
вой среде, ее достоверность, способности строить логические умоза- 

ключения на основании поступающей информации и данных. 
ЛР 14 

Приобретение обучающимися социально значимых знаний о нормах и 

традициях поведения человека как гражданина и патриота своего 

Отечества. 
ЛР 15 

Приобретение обучающимися социально значимых знаний о правилах 
ведения экологического образа жизни о нормах и традициях трудовой 
деятельности человека о нормах и традициях поведения человека в 
многонациональном, многокультурном обществе. 

ЛР 16 

Ценностное отношение обучающихся к своему Отечеству, к своей 
малой и большой Родине, уважительного отношения к ее истории и 

ответственного отношения к ее современности. 
ЛР 17 

Ценностное отношение обучающихся к людям иной национальности, 
веры, культуры; уважительного отношения к их взглядам. ЛР 18 

Уважительное отношения обучающихся к результатам собственного 
и чужого труда. ЛР 19 

Ценностное отношение обучающихся к своему здоровью и здоровью 
окружающих, ЗОЖ и здоровой окружающей среде и т.д. ЛР 20 

Приобретение обучающимися опыта личной ответственности за раз- 
витие группы обучающихся. ЛР 21 

Приобретение навыков общения и самоуправления. ЛР 22 

Получение обучающимися возможности самораскрытия и самореа- 
лизация личности. ЛР 23 

Ценностное отношение обучающихся к культуре, и искусству, к 
культуре речи и культуре поведения, к красоте и гармонии. ЛР 24 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные ключевыми 

работодателями 

Проявляющий высокую ответственность и собственную инициативу ЛР 25 

Ориентированный на работу в команде ЛР 26 

Умеющий реализовывать  лидерские качества в производственном 
процессе, находчивый и скурпулезный 

ЛР 27 

Умеющий работать с большим объемом  информации, внимательный, 
наблюдательный 

ЛР 28 

Имеющий точный глазомер, обладающий  аналитическим складом 
ума 

ЛР 29 

Стрессоустойчивый, коммуникабельный ЛР 30 

Ориентирующийся на изменяющемся рынке труда, избегающий без- 
работицы, предприимчивый, готовый к самозанятости 

ЛР 31 

Препятствующий действиям, направленным на ущемление прав или 
унижение достоинства (в отношении себя или других людей) 

ЛР 32 

 
 
 

 

 



 

Планируемые личностные результаты 

в ходе реализации образовательной программы 

 

Наименование профессионального модуля, 

учебной дисциплины 

Код личностных резуль- 

татов реализации про- 

граммы воспитания 

Русский язык ЛР 5, ЛР 8 

Литература ЛР 5, ЛР 8 

Математика ЛР 14, ЛР 28 

Иностранный язык ЛР 7, ЛР 18 

Информатика ЛР 4, ЛР28, ЛР 29, ЛР 14 

Физика ЛР 25, ЛР 26 

Химия ЛР 25, ЛР 26 

Биология ЛР 25, ЛР 26 

История ЛР 1, ЛР 5, ЛР 8, ЛР 6 

Обществознание (включая экономику, право) ЛР 2, ЛР 3, ЛР 7, ЛР 12 

ЛР 17, ЛР 18 

География ЛР 25, ЛР 26 

Физическая культура ЛР 9, ЛР 13, ЛР 20 

Основы безопасности жизнедеятельности ЛР 3, ЛР 20 

Индивидуальный проект (физика) ЛР 25, ЛР 26 

Родной язык ЛР 11, ЛР 5, ЛР 8 

Основы финансовой грамотности ЛР 25, ЛР 26 

Электротехника ЛР 13, ЛР 28 

Охрана труда ЛР 13, ЛР 28, ЛР 29 

Материаловедение ЛР 13, ЛР 28 

Безопасность жизнедеятельности ЛР 3, ЛР 10, ЛР 20 

Физическая культура ЛР 9, ЛР 13, ЛР 20 

Устройство автомобилей 

 
ЛР13-ЛР30 

Техническая диагностика автомобилей ЛР13-ЛР30 

Техническое обслуживание автомобилей ЛР13-ЛР30 

Теоретическая подготовка водителя автомобиля ЛР13-ЛР30 

Психофизические основы деятельности водителя 

 

ЛР13-ЛР30 

Первая помощь при дорожно- транспортном происшествии 

 

ЛР13-ЛР30 

Слесарное дело и технические измерения 

 

ЛР13-ЛР30 

Ремонт автомобилей 

 

ЛР13-ЛР30 

Учебная практика ЛР13-ЛР30 

Производственная практика ЛР13-ЛР30 

 

 

 



Содержание деятельности по реализации рабочей программы воспитания, его 

структурные компоненты 

 

Структурные 

компоненты  

программы 

воспита ния 

 (модули) 

Содержание модуля 

Инвариантные модули 

«Ключевые дела 

ПОО» 

Способствуют интенсификации общения, формируют ответственную по- 

зицию студентов к происходящему в ПОО. Ключевые дела способствуют 

формированию инициативности и опыта сотрудничества студентов, го- 

товности к профессиональной конкуренции и конструктивной реакции на 

критику; формированию позитивного опыта социального поведения. 

Подразумевается вовлечение студентов в эмоционально окрашенные и 

расширяющие спектр социальных контактов события благотворительной, 

экологической, патриотической, трудовой направленности: церемонии 

награждения, спортивные состязания, праздники, фестивали, представле- 

ния. Также данный модуль предусматривает проведение акций, посвящен- 

ных значимым событиям; театрализованные, музыкальные, литературные 

события, со значимыми датами, «ритуалы посвящения» и т.д. 

Данный модуль предусматривает также возможности включения обучаю- 

щихся в процессы преобразования социальной среды поселений, реализа- 

ции социальных проектов и программ, в том числе, при поддержке при- 

влеченных волонтеров и специалистов, популяризацию социально одобря- 

емого поведения современников, соотечественников, земляков. 

Модуль ориентирован на регионально значимые вопросы карьерного ста- 

новления на территории, использования обучающимися «жизненного шан- 

са» на самореализацию в своем регионе. 

Также он предусматривает использование воспитательного контекста 

приобретения нового для студента опыта участия в территориальных вы- 

борах и референдумах, в волонтерском движении, включение в процедуры 

поддержки семейных и местных традиций, продуктивное взаимодействия 

с социальными группами, благоустройства общественных пространств, 

отслеживания экологических проблем и реагирования на них. 

В данном модуле подразумевается также участие студентов в мероприяти- 

ях, направленных на подготовку к личным отношениям, будущей семей- 

ной жизни, рождению и воспитанию детей. 

«Классное 

руководство и 

поддержка» 

Отражает деятельность по созданию и развитию коллектива учебной 

группы, по обнаружению и разрешению проблем обучающихся, оказания 

помощи им в становлении субъектной позиции, реализации механизмов 

самоуправления. Также это деятельность по организации взаимодействия 

педагогов с родителями студентов, выработки стратегии взаимодействия в 

проблемных ситуациях, привлечения внутренних и внешних воспитатель- 
ных ресурсов. 

«Студенческое са- 

моуправление» 

Позволяет выделить две модели самоуправления: имитационно-игровое 

самоуправление (выделение студентам ограниченных сфер жизни колле- 

джа для компетентного принятия решений в рамках этих сфер) и реальное 

студенческое самоуправление. 



«Профессиональный 

выбор» 

Педагогическое сопровождение профессионального выбора может обеспе- 
чиваться разнообразными способами: освоением профессионального цик- 

ла, экскурсиями на предприятия, встречами с профессионалами и их ма- 

стер-классами, короткими стажировками и др. 

Востребовано расширение опыта самостоятельного зарабатывания денег, 

обнаружения экономических результатов связи собственного потенциала 

как работника с интересами общественных объединений, некоммерческо- 

го сектора, социальных институтов. 

«Организация 

предметно- 

пространственной 

среды» 

Постоянное совершенствование образовательной и производственной сре- 
ды, окружающей студента, направлено на формирование его отношения и 

навыка преобразования общественных и производственных пространств, 

вовлечение в развитие предметно-эстетической среды учебных помеще- 

ний. 

Модуль соотносится с профильной направленностью различных аспектов 

красоты профессионального труда, промышленной эстетики, 

технологической культуры, внешнего образа предприятий в глазах 

общественности, заказчиков и сотрудников, корпоративного дизайна, 

товарных знаков. 

В значительной мере на реализацию данного модуля направлена совмест- 

ная деятельность по отражению тематики в оформлении помещений кол- 

леджа, организации тематических экспозиций, обеспечении доступа к ин- 

формационным материалам, организации дискуссий между студентами и 

педагогами, а также с представителями профессионально- 

производственной и социокультурной среды по поводу артефактов техно- 

логической культуры, корпоративного стиля, промышленной эстетики. 

«Взаимодействие с 

родителями» 

Данный модуль ориентирован на вовлечение родителей в коллегиальные 
формы управления воспитанием, организацию профориентационно зна- 

чимого общения коллектива обучающихся с родителями как носителями 

трудового опыта и корпоративной культуры. Также он может быть ориен- 

тирован на достижение совместно с родителями студента воспитательных 

результатов при возникновении проблем в обучении и ориентации у обу- 

чающегося на социально одобряемое поведение представителей старших 

поколений, заботу о «бабушках и дедушках», как собственных, так и про- 

живающих на территории города. 

«Цифровая среда» Способствует развитию навыков устной, письменной и цифровой деловой 
коммуникации, публичного выступления, соблюдения речевого и сетевого 

этикета, умения демонстрировать позитивный взгляд на мир в жизни и се- 

ти, формированию стремления к реализации сетевой активности, обеспе- 

чивающей конструктивный (в профессиональном контексте) цифровой 

след либо предупреждающий собственное и чужое деструктивное поведе- 

ние в цифровом пространстве. 

Составляющей разнообразных дел может стать знакомство с процедурами 

оценки полезности работника для выполнения производственной или про- 

ектной задачи, определение его места в команде. Обучающийся должен 

овладеть первичным опытом знакомства с реалиями сбора и использова- 

ния цифрового следа. 

«Правовое 

сознание» 

Профилактика правонарушений среди студентов часто выстраивается как 
комплекс запретительных мер. Такая работа нередко дает обратный эф- 

фект. Именно поэтому приветствуются создание воспитательных практик, 

нацеленных на формирование альтернативных форм поведения. Преду- 

сматривается включение в данный модуль как профилактических мер по 

предупреждению социально неодобряемого поведения, так и форм пре- 



 вентивной работы с версиями поощрения поведения социально      одоб- 
ряемого. Предусмотренные данным модулем активности направлены на 

обнаружение у обучающегося намерений, стремлений, действий по актив- 

ному улучшению ситуации. Также может быть предусмотрено включение 

обучающихся в совершенствование предметно-пространственной среды, 

вовлечение в социально одобряемую социальную активность, реализация 

сезонных, каникулярных, лагерных и других форм воспитательной рабо- 

ты. 

Вариативные модули 

«Молодежные 

общественные 

объединения» 

Работа молодежных общественных объединений направлена на формиро- 
вание мотивации к реализации ролей избирателя и активного гражданина, 

вовлечение в добровольческие инициативы, участие в социально значи- 

мых акциях, формирование готовности предупреждать социально неодоб- 

ряемое или опасное поведение сверстников, предупреждение негативных 

последствий атомизации общества и риска деструктивных воздействий 

малых групп. 

 

РАЗДЕЛ 2. ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬ- 

НОЙ ПРОГРАММЫ В ЧАСТИ ДОСТИЖЕНИЯ ЛИЧНОСТНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ 

Оценка достижения обучающимися личностных результатов проводится в рамках кон- 

трольных и оценочных процедур, предусмотренных настоящей программой. 

Комплекс критериев оценки личностных результатов обучающихся: 

 демонстрация интереса к будущей профессии; 

 оценка собственного продвижения, личностного развития; 

 положительная динамика в организации собственной учебной деятельности по резуль- 
татам самооценки, самоанализа и коррекции ее результатов; 

 ответственность за результат учебной деятельности и подготовки 

к профессиональной деятельности; 

 проявление высокопрофессиональной трудовой активности; 

 участие в исследовательской и проектной работе; 

 участие в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах по профессии, викто- 

ринах, в предметных неделях; 

 соблюдение этических норм общения при взаимодействии с обучающимися, препода- 
вателями, мастерами и руководителями практики; 

 конструктивное взаимодействие в учебном коллективе/бригаде; 

 демонстрация навыков межличностного делового общения, социального имиджа; 

 готовность к общению и взаимодействию с людьми самого разного статуса, этниче- 

ской, религиозной принадлежности и в многообразных обстоятельствах; 

 сформированность гражданской позиции; участие в волонтерском движении; 

 проявление мировоззренческих установок на готовность молодых людей к работе 

на благо Отечества; 

 проявление правовой активности и навыков правомерного поведения, уважения к Закону; 

 отсутствие фактов проявления идеологии терроризма и экстремизма среди обучающих- 

ся;  

 отсутствие социальных конфликтов среди обучающихся, основанных 

на межнациональной, межрелигиозной почве; 

 участие в реализации просветительских программ, поисковых, археологических, 
военно-исторических, краеведческих отрядах и молодежных объединениях; 

 добровольческие инициативы по поддержки инвалидов и престарелых граждан; 

 проявление экологической культуры, бережного отношения к родной земле, природ- 

ным богатствам России и мира; 

 демонстрация умений и навыков разумного природопользования, нетерпимого отноше- 

ния к действиям, приносящим вред экологии; 

 демонстрация навыков здорового образа жизни и высокий уровень культуры здоровья 



обучающихся; 

 проявление культуры потребления информации, умений и навыков пользования ком- 
пьютерной техникой, навыков отбора и критического анализа информации, умения ориентиро- 

ваться в информационном пространстве; 

 участие в конкурсах профессионального мастерства и в командных проектах; 

 проявление экономической и финансовой культуры, экономической грамотности, а также 
собственной адекватной позиции по отношению к социально-экономической действительности. 



РАЗДЕЛ 3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕСУРСНОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ       

ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 

Рабочая программа воспитания разработана в соответствии с нормативно-правовыми 

документами федеральных органов исполнительной власти в сфере образования, требованиями 

ФГОС СПО, с учетом сложившегося опыта воспитательной деятельности и имеющимися ресурсами 

в ГБОУ СПО ЛНР «Свердловский колледж» 

Ресурсное обеспечение воспитательной работы направлено на создание условий для 

осуществления воспитательной деятельности обучающихся, в том числе инвалидов и лиц с ОВЗ, 

в контексте реализации образовательной программы. 

Для реализации Программы воспитания определены следующие формы воспитательной ра- 

боты с обучающимися: 

– информационно-просветительские занятия (лекции, встречи, совещания, собрания и т.д.) 

– массовые и социокультурные мероприятия; 

– спортивно-массовые и оздоровительные мероприятия; 

– деятельность творческих объединений, студенческих организаций; 

– психолого-педагогические тренинги и индивидуальные консультации; 

– научно-практические мероприятия (конференции, форумы, олимпиады, чемпионаты и 

др); 

– профориентационные мероприятия (конкурсы, фестивали, мастер-классы, квесты, 

экскурсии и др.); 

– опросы, анкетирование, социологические исследования среди обучающихся. 

 
3.1 Нормативно-правовое обеспечение воспитательной работы 

 

- Указ Президента Российской Федерации № 204 от 07.05.2018 «О национальных целях и 

стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года»; 

- Федеральный закон № 273-ФЗ от 29.12.2012 «Об образовании в Российской Федерации»  

- Федеральный Закон от 31 июля 2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон 

«Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся»  

- Федеральный закон от 24 июня 1999 г. № 120-ФЗ "Об основах системы профилактики 

безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних";  

- Федеральный закон № 182 от 23.06.2016 г. «Об основах системы профилактики правонарушений в 

Российской Федерации»;  

- Федеральный закон № 436-ФЗ от 29.12.2010 г. «О защите детей от информации, причиняющей 

вред их здоровью и развитию»;  

- Федеральный закон от 21.12.1996 (ред. от 17.02.2021) № 159-ФЗ «О дополнительных гарантиях по 

социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»; 

-  Федеральный закон № 124-ФЗ от 24.07.1998 г. «Об основных гарантиях прав ребенка в 

Российской Федерации»;  

- Распоряжение Правительства РФ от 04.09.2017 № 1726-р «Концепция развития дополнительного 

образования детей»;  

- «План мероприятий по реализации в 2021 - 2025 годах Стратегии развития воспитания в 

Российской Федерации на период до 2025 года», утвержденный распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 12 ноября 2020 г. № 2945-р  

-  Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации № 831 от 02.11.2015 

«Об утверждении списка 50 наиболее востребованных на рынке труда, новых и перспективных 

профессий, требующих среднего профессионального образования». 

 

3.2 Кадровое обеспечение воспитательной работы 
 

Наименование должности Функционал, связанный с организацией и  

реализацией воспитательного процесса 

Директор Ответственность за ведение воспитательной 
работы в колледже. 



Заместитель директора по учебно- 

воспитательной работе 

Организация и реализация воспитательного процесса, 

обеспечение повышения квалификации 

педагогических работников по вопросам воспитания, 

разработка планов и программ мероприятий, 

направленных на профилактику деструктивного 

поведения обучающихся.  

Заместитель директора по учебной работе Организация внедрения вопросов воспитательной 
деятельности в образовательный процесс. 

Заместитель директора по учебно- 
производственной работе 

Организация внедрения вопросов воспитательной 
деятельности в образовательный процесс. 

Преподаватель Осуществление воспитательной деятельности непо- 
средственно во время учебных занятий. 

Мастер производственного обучения Осуществление воспитательной деятельности непо- 

средственно во время учебной и производственной 
практик 

Классный руководитель группы Организация воспитательной работы в учебной 
группе 

Педагог-организатор Организация внеурочной деятельности студентов: 
внеурочных мероприятий, досуга вне учебных 
занятий. 

Советник директора по воспитанию и 
взаимодействию с детскими 
общественными объединениями  

Взаимодействие с молодежными объединениями и 
движениями, организация активного досуга 
студентов, разработка стратегии по воспитанию,  
информирование участников обучающего процесса 

о всероссийских, региональных, муниципальных 

мероприятиях  

Социальный педагог Обеспечение социально-педагогической поддержки 

обучающимся в процессе социализации, осуществление 
правовой и социальной защиты студентов, оказание 
сопровождения студентов с инвалидностью и 
ограниченными возможностями здоровья, сирот и 
опекаемых, находящихся в трудной жизненной 
ситуации и т.д. 

Руководитель физическим воспитанием Внедряет наиболее эффективные формы, методы и 

средства физического воспитания обучающихся, 

обеспечивает контроль за состоянием их здоровья и 

физическим развитием в течение всего периода 

обучения, за проведением профессионально-

прикладной физической подготовки. Организует с 

участием учреждений здравоохранения проведение 

медицинского обследования и тестирования 

обучающихся по физической подготовке. Проводит 

набор в спортивные секции, ведет спортивно-

тренировочную и физкультурно-оздоровительную 

работу, принимает участие в организации и 

проведении спортивных мероприятий, следит за 

состоянием спортивного инвентаря 

3.3 Материально-техническое обеспечение воспитательной работы 

Специальные помещения (кабинеты, лаборатории, мастерские) представляют собой 

учебные кабинеты для проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной 

программой, в том числе групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной работы, мастерские и 

лаборатории, оснащенные оборудованием, техническими средствами обучения и материалами, 

учитывающими требования профессиональных стандартов. 

 

 

Залы: библиотека, актовый зал. 



 

 Оснащение баз практик: 

Учебная практика реализуется в мастерских и лабораториях ГБОУ СПО ЛНР 

«Свердловский  колледж»,  оборудованными необходимыми инструментами, расходными 

материалами, обеспечивающих выполнение всех видов работ.  

Технологическое оснащение рабочих мест производственной практики соответствует 

содержанию профессиональной деятельности и дает возможность обучающемуся овладеть 

профессиональными компетенциями по всем видам деятельности, предусмотренным программой, 

с использованием современных технологий, материалов и оборудования. 

К базам практик, где намечается прохождение учебной и производственной практик обу- 

чающимися, предъявляются следующие требования: 

- типичность для профессии обучающихся; 

- современность оснащенности и технологии выполнения производственных работ; 

- нормальная обеспеченность сырьем, материалами, средствами технического 

обслужива- ния и т. п.; 

- соответствие требованиям безопасности, санитарии и гигиены. 

Также для организации воспитательной работы предусмотрено наличие оборудованных 

помещений: 

- актовый зал, репетиционные помещения (для работы органов студенческого 

самоуправления; проведения культурного студенческого досуга и занятий художественным 

творчеством, техническое оснащение которых обеспечивает качественное воспроизведение 

фонограмм, звука, видеоизображений, а также световое оформление мероприятия ); 

- кабинет социального                   педагога (для работы психолого-педагогических и 

социологических служб); 

- библиотека (объекты социокультурной среды); 

- спортивные сооружения, залы и площадки, оснащѐнные игровым,

 спортивным оборудованием и инвентарѐм. 

 
3.4 Информационное обеспечение воспитательной работы 

Информационное обеспечение воспитательной деятельности в ГБОУ СПО ЛНР «Свердловский 

колледж» представляет собой совокупность средств, позволяющих удовлетворить информационные 

потребности студентов, преподавателей и сотрудников о планируемой социально-педагогической 

деятельности, направленной на создание благоприятных условий для полноценного развития 

личности студентов путем обогащения воспитательной среды колледжа целенаправленно 

организуемыми событиями.  

Назначение информационного обеспечения как такового состоит в своевременном формировании и 

предоставлении достоверной информации для организации воспитательной деятельности в 

социокультурной среде колледжа. 

Целью информационного обеспечения воспитательной деятельности является радикальное 

повышение эффективности и качества подготовки и организации воспитательной деятельности, как в 

учебное, так и внеучебное время, что в свою очередь ведет к повышению деловой и общественной 

активности студентов путем предоставления возможности пользоваться открытой научно-

технической, социально-экономической, общественно-политической информацией. 

 Информационное обеспечение реализации рабочей программы воспитания обеспечивает 

результативность взаимодействия с обучающимися: оперативность ознакомления их с ожидаемыми 

результатами, представление в открытом доступе, ситуативная коррекция в течение учебного года, 

организация внесения предложений, касающихся конкретных активностей, в рамках которых можно 

получить требуемый опыт и которые востребованы обучающимися. 

 Информационное обеспечение воспитательной работы имеет в своей инфраструктуре объекты, 

обеспеченные средствами связи, компьютерной и мультимедийной техникой, интернет - ресурсами и 

специализированным оборудованием.  

Информационное обеспечение воспитательной работы направлено на:  

− информирование о возможностях для участия обучающихся в социально значимой деятельности; 

 − информационную и методическую поддержку воспитательной работы;  

− планирование воспитательной работы и еѐ ресурсного обеспечения; − мониторинг воспитательной 

работы;  

− дистанционное взаимодействие всех участников (обучающихся, педагогических работников, 



органов управления в сфере образования, общественности);  

− дистанционное взаимодействие с другими организациями социальной сферы;  

− студенческое самоуправление, молодежные общественные объединения, цифровая среда. 

Информационное обеспечение воспитательной работы включает: комплекс информационных 

ресурсов, в том числе цифровых, совокупность технологических и аппаратных средств (компьютеры, 

принтеры, сканеры и др.).  

Система воспитательной деятельности ГБОУ СПО ЛНР «Свердловский колледж»  представлена на 

сайте организации:  

- наличие на официальном сайте ГБОУ СПО ЛНР «Свердловский колледж» раздела «Воспитательная 

работа».  

- размещение локальных актов по организации воспитательной деятельности, структуры органов 

управления воспитательной работой, программа воспитания и календарный план воспитательной 

работы на учебный год;  

- информирование обучающихся о запланированных и прошедших мероприятиях и событиях.  

 

Созданы аккаунты во всех популярных среди молодѐжи мессенджерах:  

- ВКонтакте https://vk.com/public212747396; 

- Телеграм канал https://t.me/sverdlovskij_college 

 

 

Для каждой учебной группы существует отдельная коллективная беседа, в которой можно обсуждать 

проекты, делиться идеями, передавать оперативную информации 

https://vk.com/public212747396
https://t.me/sverdlovskij_college

