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Публичный доклад адресован представителям органов законодательной 

и исполнительной власти, обучающимся и абитуриентам, родителям, 

работникам образования, социальным партнерам, представителям средств 

массовой информации, общественным организациям и другим 

заинтересованным лицам. 

Полное наименование образовательного учреждения: 

Государственное бюджетное образовательное учреждение среднего 

профессионального образования Луганской Народной Республики 

«Свердловский колледж». 

Сокращенное название образовательного учреждения:  

(ГБОУ СПО ЛНР «СК»). 

Юридический адрес: 294801, Луганская Народная Республика, м.о. 

Свердловский, г. Свердловск, ул. Пирогова, д. 9. 

Е-mail: licey-svk@yandex.ru 

Сайт: svc-college.ru   

Лицензия: серия Л035-00115-77/00651381, выдана Федеральной 

службой по надзору в сфере образования, срок действия: до 01.01.2026г.  

Учредитель: Министерство образования и науки Луганской Народной 

Республики. 

ГБОУ СПО ЛНР «СК» является социально-ориентированной 

некоммерческой организацией, созданной для осуществления деятельности 

в области образования в целях удовлетворения духовных и иных 

нематериальных потребностей граждан. 

ГБОУ СПО ЛНР «СК» является юридическим лицом, имеет 

самостоятельный баланс и лицевые счета, открытые в органах казначейства 

Луганской Народной Республики в порядке, установленном 

законодательством ЛНР, печать, штампы и бланки со своим полным 

наименованием на русском языке и другие реквизиты, распоряжается 

представленной ему в оперативное управление собственностью. 

Имущество учреждения находится в собственности Министерства 

образования и науки Луганской Народной Республики и внесено в реестр 

имущества в качестве объекта учета имущества, находящегося в 

оперативном управлении. 

Деятельность колледжа организуется в соответствии с планом работы 

по направлениям деятельности, включающим план работы совета колледжа, 

педагогического совета. 

Управление жизнедеятельностью колледжа строится через 
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структурные подразделения: учебно-производственную часть; учебную 

часть; отдел кадров; воспитательную часть; бухгалтерию; административно-

хозяйственную часть. 

Взаимодействие структурных подразделений колледжа осуществляется 

через коллективные формы работы, совещания при директоре, через 

функционирование внутренней системы оценки качества образования. 

Система управления колледжем предусматривает четкое взаимодействие 

структурных подразделений при решении задач и проведении 

образовательного процесса. Система обеспечивается централизованным 

планированием работы, наличием должностных инструкций руководителей 

подразделений, сложившейся системой контроля и сбора информации, 

коллегиальностью оценки эффективности принятых решений и полученных 

результатов. Каждое подразделение имеет свою подсистему сбора и контроля 

информации. 

  Электронное расписание, информация о деятельности и 

организационной структуре управления колледжем представлена на сайте  

колледжа. 

Планы работы колледжа на 2022-2023 и 2023-2024 учебные года 

рассмотрены на августовском Педагогическом совете и утверждены 

директором колледжа. Планы содержат планирование заседаний Совета 

колледжа, Педагогического совета, административных совещаний при 

директоре, научно-методической работы с коллективом преподавателей, 

внутриколледжного контроля, учебно-воспитательного процесса, а также 

планирование работы структурных подразделений колледжа. 

В настоящее время колледж реализует основные профессиональные 

образовательные программы по 5 укрупненным группам подготовки. 

 По состоянию на 01 января 2023 года подготовка квалифицированных 

рабочих, служащих осуществляется по 5 программам среднего 

профессионального образования; профессиональное обучение: по 1 

программе профессиональной подготовки по профессиям рабочих, 

должностям служащих.  

СРЕДНЕЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

Программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих  

09.01.03 Мастер по обработке цифровой информации 

29.01.24 Оператор электронного набора и вёрстки 

23.01.03 Автомеханик 

23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей 

21.01.15 Электрослесарь подземный 

ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБУЧЕНИЯ 

Профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям 

служащих 

Водитель транспортных средств категории «В» 

Приём в колледж в  2023г. проводился в соответствии с контрольными 



цифрами приёма, утверждёнными Министерством образования и науки 

Луганской Народной Республики. Предложения по контрольным цифрам 

приёма формируются колледжем в соответствии с лицензией на право 

ведения образовательной деятельности и с учётом реального спроса на 

образовательные услуги и потребности работодателей определенного 

профиля.  

Профориентационная работа проводится в соответствии с планом 

работы на 2023 год. 

Приём абитуриентов в колледж проводится на основании поданного 

заявления и документа об образовании на общедоступной основе в 

соответствии с контрольными цифрами приема.  

Апелляционных заявлений за период работы приёмной комиссии 2023 

г. не поступало. 

 Работа приёмной комиссии завершается отчётом на заседании 

Педагогического совета. Деятельность приёмной комиссии отвечает 

требованиям нормативных актов к организации работы, оформлению и 

хранению документов. 

Показателем эффективности профориентационной работы является 

ежегодное выполнение контрольных цифр приёма студентов.  

План приёма на 2023  год  выполнен на 100% - 130 человек. 

По всем профессиям, реализуемым в колледже, на основе 

государственных образовательных стандартов с учетом профиля 

получаемого профессионального образования и направленным на 

формирование профессиональных и общих компетенций у студентов,  

разработаны основные профессиональные образовательные программы, 

согласно программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих 

(далее ППКРС). Образовательные программы ежегодно обновляются. 

Содержание основных образовательных профессиональных программ 

соответствует требованиям ФГОС СПО. Учебные планы и рабочие 

программы разработаны с учетом требований ФГОС СПО. Программы по 

объему и содержанию выполняются. Для повышения качества реализации 

программ необходимо пополнять учебно-материальную базу колледжа 

оборудованием, инструментом и приспособлениями. 

Для практического обучения в колледже имеются учебные мастерские 

и  лаборатории, оснащенные электрифицированными  стендами, 

механизированным оборудованием, мультимедийным оборудованием, 

материалами, контрольно-измерительными  инструментами для выполнения 

задач учебной практики. По различным видам работ имеются наглядные 

пособия: плакаты, образцы материалов, изделий, отвечающие современным 

требованиям для выполнения лабораторных и практических работ для 

проведения занятий по учебной практике по всем направлениям подготовки 

по профессиональным модулям в соответствии с требованиями ФГОС СПО. 

Производственная практика проводится в организациях на основе 

договоров о социальном партнерстве. Производственную практику студенты 

проходят на предприятиях города и муниципального района. 



Мониторинг трудоустройства обучающихся на предприятиях города и 

района с различной формы собственности за три года показан в таблице №1. 

 

 

 

Таблица №1 

№ 

п/п 
Название 2021г. 2022г. 2023г. 

1.  Государственные учреждения, 

предприятия, организации (ГУ), 

(кол-во,%) 

26/40% 29/49,2% 15/46,5% 

2.  Общества, предприятия, 

организации (ООО, АОО, ЗАО), 

(кол-во,%) 

14/21,5% 5/8,47% 4/11,27% 

3.   Индивидуальные предприниматели 

(ИП),  

(кол-во,%) 

25/38,5% 25/42,37% 17/42,25% 

всего 65/100% 59/100% 36/100% 

 

В колледже заключены договора о социальном партнерстве с 36 

организациями различных форм собственности, в рамках социального 

партнерства решаются вопросы организации производственной практики и 

трудоустройства выпускников колледжа. 

В течение всего учебного года проводится мониторинг 

трудоустройства студентов выпускных групп, который позволяет 

планировать занятость и дальнейшее сопровождение карьеры выпускников. 

Сведения о качестве прохождения Государственной итоговой 

аттестации по программам подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих (ВПЭР) представлены за 3 года в сравнительной таблице №3. 

 

Таблица №3. 

№ 

п/п 
Учебный год 

Государственная итоговая аттестация по программе подготовки 

квалифицированных рабочих и служащих 

Кол-во 

выпускников, 

всего 

Из них: 

Получивших  

оценку 

«удовлетворительно» 

(%) 

Получившие 

оценку 

«хорошо», 

(%) 

Получив

шие 

оценку 

«отлично

»,  

(%) 

1 2 3 4 5 6 

2. 2020/2021 121 45/37 56/46 20/17 

3. 2021/2022 120 30/25 65/54 25/21 

4. 2023/2023 91 25/27,47 47/51,65 19/20,88 

Сведения о студентах, получивших дипломы о среднем профессиональном 

образовании с отличием  в 2023 году – 2 человека. 



В колледже 28.09.2023г. впервые была проведена Всероссийская 

проверочная работа (ВПР) с оценкой метапредметных результатов обучения 

для обучающихся I курсов по профессиям 09.01.03 «Оператор 

информационных систем и ресурсов»,  23.01.17 «Мастер по ремонту и 

обслуживанию автомобилей» (единая проверочная работа по социально-

гуманитарным предметам).   

Отделом оценки качества образования и проведения ГИА 

Министерства образования и науки ЛНР была отмечена продуктивная и 

качественная работа по подготовке и проведению ВПР и награждены 

благодарственными письмами, сотрудники принимавшие участие в 

проведении ВПР.Уровень подготовки квалифицированных рабочих 

обеспечиваемый колледжем, позволяет выпускникам своевременно и 

качественно осваивать различные участки работы, стимулирует их 

служебный рост и дальнейшее профессиональное продвижение. 

Результаты участия обучающихся в конкурсах/олимпиадах в 2023 году: 

Региональный уровень - 3 участника, Всероссийский уровень - 41 участник, 

Международный уровень - 28 участников (сертификаты участников, 

дипломы победителей I – III степени). 

Учебный процесс в колледже осуществляют квалифицированные 

педагогические кадры. Базовое образование преподавателей и мастеров 

производственного обучения соответствует профилю преподаваемых 

дисциплин. Со всеми педагогическими работниками заключены трудовые 

договора, разработаны и утверждены должностные инструкции по новым 

профессиональным стандартам. 
Таблица №5 

№  

п/п 

Категория работников, согласно штатному 

расписанию на 01.01.2023г. 

Количество работников 

штатных 
внешние 

совместители 

1. 
Педагогические работники - всего, 

из них: 
33 - 

1.1. Руководящие работники 9 - 

1.2. Преподаватели из них: 11 - 

1.2.1. штатных ед. 11 - 

1.2.2. внутренние совместители 5 - 

1.3. Мастера производственного обучения 13 - 

2. Специалисты 21 - 

3. Обслуживающий персонал 48 - 

Всего 102 0 

 

Имеют высшее образование: 10 преподавателей (90,9%); 5 мастеров 

производственного обучения; среднее профессиональное образование –                         

9 человек. Педагоги колледжа имеют региональные и  ведомственные  

награды: 
Таблица №6 

№ 

п/п 

Вид награды Количество 



1. Почетное звание «Заслуженный работник образования Луганской 

Народной Республики» 

2 

 Благодарность Главы Луганской Народной    Республики 1 

 Грамота Министерства образования и науки Луганской Народной    

Республики 

1 

2. Благодарность Министерства образования и науки Луганской 

Народной Республики 

16 

3. Благодарность Председателя Совета Министров Луганской 

Народной республики 

1 

4. Грамота центра поддержки и развития воспитательной работы и 

дополнительного образования детей и учащейся молодежи 

86 

5. Грамота Администрации г. Свердловска и Свердловского района 3 

 

Награждены за 2023г.: 

Грамота Министерства образования и науки Луганской Народной 

Республики– 1 человек. 

По стажу работы штатных преподавателей следующие показатели:                        

до 5 лет - 0 чел.; до 10 лет – 1 чел., до 20 лет – 5 чел., более 20 лет – 5 чел. 

По стажу работу мастеров производственного бучения:                               

до 5 лет - 3 чел.; до 10 лет – 2чел., до 20 лет – 5чел.,  свыше 20 лет – 3 чел. 

Средний возраст преподавателей - 46 лет, преподавателей 

пенсионного возраста - 1 чел. 

Средний возраст мастеров производственного обучения - 55 лет. 

Мастеров производственного обучения пенсионного возраста – 9 человек. 

Гендерный состав педагогических работников колледжа на 01.01.2023г. 

характеризуется значительным преобладанием женщин - 24 чел, мужчин – 9 

чел. Результаты повышения квалификации педагогов колледжа представлены 

в таблице. 

Повышение квалификации педагогических работников осуществляется 

в соответствии с перспективным планом повышения квалификации 

руководящих и педагогических работников колледжа по двум направлениям: 

внешнее и внутреннее.  

 

Внешнее - обучение на различных курсах повышения квалификации, 

профессиональной переподготовки, обучение в ВУЗах, участие в 

семинарах. 

Внутреннее повышение квалификации педагогических работников 

реализуется через участие педагогов: в работе творческих проблемных 

групп, проводимых методических семинарах, конкурсах педагогического 

мастерства, мастер-классах, через посещение открытых уроков, 

внеурочных мероприятий и  др. формы. Прошли обучение в 2023г.: 

- по программе «Оказание первой помощи» в Автономной 

некоммерческой организации дополнительного профессионального 

образования «Центр дополнительного образования «Просвещение» (г. 

Сочи) – 9 чел.; 



- в рамках федерального проекта «Содействие занятости» по 

программе «Электронное обучение и дистанционные технологии в системе 

СПО» в ООО «Издательский центр «Академия» (г. Москва) – 5 чел. 

(преподаватели). 

- по дополнительной профессиональной программе «Пожарная 

безопасность для руководителей и ответственных лиц» в 

Негосударственном образовательном частном учреждении организации 

дополнительного профессионального образования «Актион» (г. Москва) – 

1 чел. – директор колледжа. 

Прошли повышение квалификации в 2023г.: 

- по дополнительной профессиональной программе «Мастер 

производственного обучения вождению автотранспортных средств 

соответствующей категории» в АНО ДПО «Единый всероссийский 

институт дополнительного профессионального образования» (г. Череповец) 

–                          8 чел.; 

- по программе дополнительного профессионального образования для 

старших мастеров и мастеров производственного обучения в Институте 

профессионального развития ГОУ ВО ЛНР «ЛГПУ» (г. Луганск) – 2 чел.; 

- по программе дополнительного профессионального образования для 

преподавателей общепрофессионального и профессионального циклов 

образовательных организаций (учреждений) системы профессионального 

образования по теме «Государственный образовательный стандарт 

Луганской Народной Республики в педагогической деятельности» в 

Институте профессионального развития ГОУ ВО ЛНР «ЛГПУ» (г. Луганск) 

– 1 чел.; 

- по программе дополнительного профессионального образования для 

учителей математики «Совершенствование методики преподавания 

математики в условиях реализации ФГОС» в Институт профессионального 

развития ГОУ ВО ЛНР «ЛГПУ» (г. Луганск) – 1 чел.; 

- по дополнительной профессиональной программе «Современное 

публичное управление: теория и практика (линейный управленческий 

уровень)», а также по дополнительной профессиональной программе 

«Управление образовательной организацией» в Федеральном 

государственном бюджетном образовательном учреждении высшего 

образования «Российская академия народного хозяйства и государственной 

службы при Президенте Российской Федерации» (г. Москва) – 1 чел. – 

директор колледжа; 

- по дополнительной профессиональной программе «Обучение 

методам и приемам оказания первой доврачебной помощи пострадавшим в 

дорожно-транспортном происшествии» в АНО ДПО «Единый 

всероссийский институт дополнительного профессионального 

образования» (г. Череповец) – 1 чел.; 

- по дополнительной профессиональной программе повышения 

квалификации «Современные подходы к внедрению и развитию 

инклюзивной среды  в образовательных организациях» в федеральном 



государственном бюджетном образовательном учреждении 

дополнительного профессионального образования «Институт развития 

профессионального образования» (г. Москва) – 2 чел.; 

- по дополнительной профессиональной программе повышения 

квалификации «Деятельность советника директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными объединениями в 

профессиональных образовательных организациях» в ФГБОУ 

«Всероссийский детский центр «Орленок» - 1 чел.; 

- по дополнительной профессиональной программе «Преподавание  

психолого-педагогических дисциплин в автошколе» в АНО ДПО «Единый 

всероссийский институт дополнительного профессионального 

образования» (г. Череповец) – 1 чел.; 

- по дополнительной профессиональной программе «Преподаватель 

по подготовке водителей автотранспортных средств» в АНО ДПО «Единый 

всероссийский институт дополнительного профессионального 

образования» (г. Череповец) – 1 чел.; 

- по дополнительной профессиональной программе «Методика 

преподавания общеобразовательной дисциплины «Информатика» с учетом 

профессиональной направленности основных образовательных программ 

среднего профессионального образования в федеральном государственном 

автономном образовательном учреждении дополнительного 

профессионального образования «Академия реализации государственной 

политики и профессионального развития работников образования 

Министерства просвещения Российской Федерации» (г. Москва) – 1 чел.; 

- по программе дополнительного профессионального образования для 

учителей английского языка «Совершенствование методики преподавания 

английского языка в условиях реализации ФГОС» в ГОУ ВО ЛНР «ЛГПУ» 

(г. Луганск) – 1 чел.; 

- по программе дополнительного профессионального образования для 

учителей химии, биологии, экологии «Инновационные подходы к 

организации учебного процесса на уроках химии, биологии, экологии» в 

Институте профессионального развития ГОУ ВО ЛНР «ЛГПУ» (г. Луганск) 

–                      1 чел.; 

- по дополнительной профессиональной программе «Методика 

преподавания общеобразовательной дисциплины «Биология» с учетом 

профессиональной направленности основных образовательных программ 

среднего профессионального образования в федеральном государственном 

автономном образовательном учреждении дополнительного 

профессионального образования «Академия реализации государственной 

политики и профессионального развития работников образования 

Министерства просвещения Российской Федерации» (г. Москва) – 1 чел. 

Прошли профессиональную переподготовку по дополнительной 

профессиональной программе «Педагогическое образование. Педагогика 

профессионального обучения» в ФГБОУ ВО «ЛГПУ» (г. Луганск) – 1 чел. 

 Результаты повышения квалификации педагогов колледжа 



представлены в таблице. 
 

№ 

п/п 
Должность 

на 

01.01.2022г. 
в 2023г. 

1. Директор 1 1 

2. Заместитель директора по УПР 1 1 

3. Заместитель директора по УВР 1 1 

4. Заместитель директора по УР 1 1 

5. Старший мастер 1 1 

6. Советник директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными 

объединениями 

1 1 

7. Методист 1 1 

8. Социальный педагог 1 0 

9. Руководитель физвоспитания 1 1 

10. Педагог дополнительного образования 1 1 

11. Преподаватель 11 13 

12. Мастер производственного обучения 13 10 

                        Всего 34 32 

 

Сравнительный анализ представленных в таблице данных говорит о 

том, что возросла мотивация педагогов к повышению профессиональной 

компетентности, в стремлении соответствовать требованиям 

Профессионального стандарта педагога.  План повышения квалификации и 

профессиональной переподготовки педагогов ГБОУ СПО ЛНР «СК» в 2023г. 

выполнен на 100% 

Кадровый состав ГБОУ  СПО ЛНР «СК» соответствует требованиям, 

обеспечен педагогическими кадрами, имеющими соответствующее 

профильное образование, согласно профессиональных стандартов. 

Требования к прохождению педагогическими работниками курсов 

повышения квалификации (не реже 1 раза в 5 лет) соблюдаются. Проводится 

методическая работа по повышению профессиональной компетентности 

педагогов с целью улучшения качества подготовки рабочих кадров. 

Особое внимание в колледже необходимо уделять прохождению 

стажировок преподавателями профессионального цикла и мастерам 

производственного обучения. 

Библиотека колледжа работает по утверждённому плану, частью 

которого является методическая и воспитательная работа: выставки новинок, 

тематические выставки, информационные часы, тематические вечера, Дни 

информации, обзоры.  

За 2023 год  библиотечный фонд учебной и учебно-методической 

литературы пополнился и на 01.01.2024г. составляет 18060 экземпляров 

печатных изданий. Силами шефа-региона, в 2023г. поступило – 400 

учебников общеобразовательного цикла («История. Всеобщая история. 1914-

1945 годы. 10 класс» - 100штук, «История. Всеобщая история. 1945 года- 

начало ХХІ века. 11 класс» - 100штук, «История России. 1914-1945 годы. 10 

класс» - 100штук, «История России. 1945год - начало ХХIвека: 11 класс» - 



100штук). 

Количество читателей, зарегистрированных в библиотеках согласно 

абонементам – 342 человека. 

Объем фонда основной учебно-методической литературы составляет 

83% от всего библиотечного фонда.  

На абонементах и в читальных залах удовлетворяются читательские 

запросы путём тематических подборок к докладам, рефератам и памятным 

датам.  

Библиотечно-информационное обеспечение обновляется по мере 

потребности и согласно срокам эксплуатации. По дисциплинам 

профессиональных циклов, подана заявка на приобретение новых учебников 

и учебных пособий. 

Методическая работа (МР) в ГБОУ СПО ЛНР «СК»  представляет 

собой гибкую систему взаимосвязанных организационно-педагогических 

мероприятий, направленных на оптимизацию подготовки 

квалифицированных рабочих, обладающих всеми необходимыми 

профессиональными компетенциями в соответствии с требованиями ФГОС 

СПО  профессий колледжа. 

Методическая работа в колледже в 2023 году осуществлялась в 

соответствии с нормативно-правовыми документами и локальными актами, 

перспективным планом и ежемесячными планами работы. 

Координацию всей учебно-методической работы осуществляли 

заместители директора по направлениям и методист колледжа, ориентируясь 

на решение следующих задач: 

- определение перспективных направлений развития колледжа в 

области учебно-методической деятельности; 

- методическое обеспечение образовательного процесса; 

- внедрение инновационных и информационных технологий при  

дистанционном обучении; 

- организация повышения квалификации и аттестация 

педагогических работников. 

В колледже вопросы осуществления методической деятельности, 

порядок их формирования и сроки полномочий определены общим планом 

методической работы на 2022-2023 и 2023-2024 учебный год. 

Педагогические работники  колледжа активно участвуют в Конкурсах, 

олимпиадах, конференциях в онлайн и дистанционных формах, 

представляют свой опыт работы в публикациях. Награждены сертификатами 

участника и дипломами победителя в 117 мероприятии различного уровня 

(муниципальный уровень – 3, региональный уровень – 10, межрегиональный 

уровень  – 4, Всероссийский – 83, международный уровень - 17). 

Особое место в работе преподавателей занимает участие в  

республиканских и всероссийских конкурсах. Проводятся предметные 

недели. Результатом работы МК стало эффективное решение задач, 

связанных с учебно-производственным процессом, оживление методической 

работы, квалификационный рост преподавательского состава. 



Анализ учебно-планирующей документации показал, что она 

соответствует требованиям ФГОС СПО.  В колледже проводится 

значительная методическая работа, способствующая повышению 

профессионального мастерства педагогического коллектива, развитию 

познавательной деятельности студентов, развитию навыков самостоятельной 

работы. В колледже созданы все необходимые условия для развития 

творческого потенциала студентов.   

Лаборатории и учебно-производственные мастерские колледжа 

оснащены специальным оборудованием, лабораторными стендами и 

макетами, электроизмерительными и цифровыми приборами и устройствами, 

средствами вычислительной техники, техническими средствами обучения, 

что позволяет на должном уровне выполнять учебные программы по всем 

профессиям. 

В 2023 году проведена определенная работа по оборудованию 

колледжа, учебных кабинетов и лабораторий учебно-производственным и 

учебно-лабораторным оборудованием, специализированными 

стационарными стендами, наглядными и методическими пособиями, 

мультимедийной техникой, персональными компьютерами и др. 

Приобретены инструменты и запчасти для автомобилей, новый легковой 

автомобиль для практического вождения. 

С целью улучшения условий для организации образовательного 

процесса в течение 2023 года проведена определенная работа по 

благоустройству и созданию комфортности образовательного пространства. 

В течение года проведены ремонтно-строительные работы, и косметический 

ремонт: компьютерной лаборатории, кабинетов истории и иностранного 

языка, продолжалось наглядное оформление стендами учебных классов и 

мастерских. 

В колледже во избежание и предупреждение несчастных случаев, а 

также с целью обеспечения безопасности и здоровья сотрудников и 

студентов в корпусах и на территории колледжа обеспечено 

функционирование системы видеонаблюдения, охранной и пожарной 

сигнализации, информационные и предупреждающие знаки.  

В ГБОУ СПО ЛНР «СК»  созданы условия для организации 

воспитательной работы со студентами. Колледж    располагает актовым 

залом на 300 посадочных мест, который является центром творческой 

самореализации студентов колледжа.  

В колледже имеются 2 спортивных зала, гимнастический и 

тренажерный залы, спортивная площадка. Учебные занятия, занятия в 

спортивных секциях со студентами ведутся  с учетом состояния их здоровья 

(соответствующей медицинской группы), продуманы индивидуальные 

формы работы. В спортивных залах имеется необходимое спортивно-

техническое оборудование для учебных занятий и внеурочных мероприятий 

проводимые со студентами  и педагогами и необходимый спортивный 

инвентарь для проведения спортивных видов спорта (волейбол, баскетбол, 

настольный теннис, бадминтон), для проведения силовых видов спорта (гири, 



армрестлинг), есть вспомогательное спортивное сооружение. 

         В 2023 г. в связи с несоблюдением требований должностной 

инструкции, произошёл лёгкий несчастный случай с рабочим по 

комплексному обслуживанию и ремонту зданий  связанный с производством.  

Были проведены следующие мероприятия по устранению причин, 

способствующих наступлению несчастного случая: ознакомление всех 

работников колледжа с обстоятельствами и причинами несчастного случая; 

проведено повторное ознакомление  с должностными инструкциями 

работников хозяйственной части; проведена внеочередная   проверка знаний 

рабочего по комплексному обслуживанию и ремонту зданий              по   

требованиям    инструкции    по    профессии    в  отделе кадров. 

Инженер по охране труда контролирует  своевременное проведение 

инструктажей, обучение по охране труда, профилактические беседы с 

органами СЭС, МЧС, ГИБДД и др.  

Для безопасной работы сотрудников и обучения студентов в колледже 

были проведены следующие мероприятия: 

- техническое обслуживание огнетушителей – 16720,00руб; 

- проектирование огнезащитной обработки – 80977,74 руб.; 

- проектирование молниезащиты – 423312,00 руб.; 

- огнезащитная обработка чердачных помещений – 546348,61руб; 

- проверка и чистка вентиляционных и дымовых каналов – 

11116,65руб.; 

- ТО видеонаблюдения (оборудования) – 338,443,32; 

- ТО пожарной сигнализации – 224849,4 руб.; 

- ТО пожарной автоматики – 54507,36руб.; 

- ТО газового оборудования – 113269,03 руб.; 

- проведение электротехнических измерений – 74984,17 руб.; 

- наблюдение за пожарной автоматикой – 3720,56руб; 

- монтаж систем молниезашиты – 36000,00 руб.; 

- обучение  руководителей и сотрудников по вопросам охраны труда в 

ООО «Техэксперт»   г. Луганск  по программам обучения «Общие вопросы 

охраны труда и функционирования системы управления охраной труда» –  

5 человек и  «Безопасные методы и приемы выполнения работ при 

воздействии вредных и (или) опасных производственных факторов, 

источников опасности, идентифицированных в рамках специальной оценки 

условий труда и оценки профессиональных рисков» - 9 человек; 

- обучение  по правилам безопасности систем газоснабжения ЛНР и 

правилам устройства и безопасной эксплуатации паровых, водогрейных 

котлов и водонагревателей в ООО «Техэксперт»   г. Луганск  – 2 человека; 

- обучение сотрудников в ЧОУ ДПО «УЦ» Академия Безопасности  

г. Иваново по программам обучения «Общие вопросы охраны труда и 

функционирования системы управления охраной труда» - 1 человек и 

«Оказание первой помощи пострадавшим» - 45 человек;  

         Для улучшения качества работы по вопросам охраны труда была 

приобретена электронная система «Охрана труда для бюджетных 



учреждений» - 69000,00руб., при помощи которой прошли обучение во 

вопросам охраны труда, пожарной безопасности, электробезопасности и 

гражданской обороны – 12 человек;  

Осуществляется контроль  за обеспечением безопасной эксплуатации 

зданий, оборудования и технических средств обучения. Назначаются  

ответственные за газовое хозяйство, электрохозяйство, пожарную 

безопасность, безопасную эксплуатацию котлов. 

Осуществляется контроль  за обеспечением безопасной эксплуатации 

зданий, оборудования и технических средств обучения. Назначаются  

ответственные за газовое хозяйство, электрохозяйство, пожарную 

безопасность, безопасную эксплуатацию котлов. 

Преподаватели и обучающиеся являются активными пользователями 

ресурсов сети Интернет, регулярно проводят вебинары и 

видеоконференции. Скорость подключения: 50 Мбит/сек.  

Количество единиц вычислительной техники:  персональных 

компьютеров – 61шт., ноутбуков – 22 шт., МФУ, принтер – 39 шт., 

мультимедийных установок – 9 шт., телевизоров - 3.  

 В учебном процессе используется: персональных компьютеров – 59 

шт., ноутбуков – 17 шт., МФУ, принтер – 21 шт., мультимедийных 

установок – 9 шт., телевизоров – 2шт.  

За 2023 году приобретено персональных компьютеров – 1 шт., 

ноутбуков – 20 шт., МФУ, принтер – 8 шт. 

В 2023 году ПАО «Ростелеком» произвел подключение к 

высокоскоростному  интернету (100 мбит), так же было установлен 

телекоммуникационный шкаф с сетевым оборудованием, СКЗИ (средства 

криптографической защиты информации) КШ S-Terra а так же зонд 

системы контроля параметров услуг связи КМУТ М7. Произвели 

подключение ЛВС к сети ЕСПД с блокировкой «закрытых» ресурсов в 

учебных классах. 

Учебный процесс в Колледже осуществляется в 2 лабораториях 

информационных технологий.  

Колледж имеет официальный сайт (svc-college.ru)  в сети Интернет,  

 e-mail: licey-svk@yandex.ru  Информация: справочная, 

ознакомительного и познавательного характера  поступает на сайт от 

руководителей структурных подразделений, администрации и 

педагогического коллектива. Подготовка и размещение информации на 

сайте производится инженером электроником. 

Официальный сайт частично соответствует требованиям Федерального 

закона от 29.12.2012г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»  

и приказа Федеральная служба по надзору в сфере образования и науки от 14 

августа 2020 г. N 831 «Об утверждении требований к структуре 

официального сайта образовательной организации в информационно-

телекоммуникационной сети "интернет" и формату представления 

информации» Для решения задач по программно-информационному и 

компьютерному обеспечению учебного процесса колледж имеет 



необходимое оборудование. Сводные данные по обеспеченности 

образовательного процесса автоматизированными рабочими местами 

приведены в таблице №20.Таблица №9 

Наименование Кол-во 

Количество лабораторий информационных технологий 2 

Количество специализированных кабинетов, 

оснащенных ученическими  автоматизированными  рабочими  

местами 

2 

Количество кабинетов, оборудованных мультимедийным 

оборудованием, телевизорами 
11 

Количество кабинетов, оборудованных 

автоматизированными рабочими местами преподавателя (без 

учета кабинетов информационных дисциплин и 

специализированных кабинетов) 

12 

Количество локальных сетей, имеющихся в образовательном 

учреждении 
1 

Общее количество персональных компьютеров 83 

Общее количество автоматизированных рабочих мест 83 

Количество автоматизированных рабочих мест, 

используемых в учебном процессе 
77 

Количество автоматизированных рабочих мест, с которых 

имеется доступ к сети Internet 
83 

Доля автоматизированных рабочих мест, используемых в 

учебном процессе с которых имеется доступ к сети Internet 
59 

Контингент студентов колледжа 232 

Количество обучающихся, приходящихся на 1 

автоматизированное рабочее место 

4 

 

Анализируя обеспеченность обучающихся доступом к 

информационным ресурсам сети Интернет, в том числе во время 

самостоятельной подготовки на 1 рабочее место приходится 4 человека  (232 

человек/59 рабочих мест ~ 4 человека). 

Количество и качество используемой в учебном процессе 

вычислительной техники, наличие и качество программного обеспечения, 

эффективность использования компьютерной техники в колледже и 

проведении учебного процесса частично соответствуют предъявленным 

требованиям. Обучающимся обеспечена возможность доступа к 

информационным ресурсам сети Интернет.  

Существует необходимость в обновлении парка компьютерной техники 

колледжа и приобретении современного лицензионного программного 

обеспечения. 

Воспитательная работа в Колледже осуществляется в рамках 

образовательного процесса, регламентированного необходимыми 

нормативными документами. 



 Организацию воспитательной работы в колледже курирует 

заместитель директора по учебно-воспитательной работе, разрабатывая и 

реализуя все реализуемые направления деятельности.  

В соответствии с программой воспитания и календарно-тематическим 

планом работы, с учетом методических рекомендаций структур МОН ЛНР 

педагоги и студенты принимали активное участие в различных конкурсах, 

акциях и викторинах Международного, Всероссийского, Республиканского и 

Муниципального уровней: 

Результаты участия обучающихся в конкурсах: 
ФИО обучающегося 

группа 

Руководитель Конкурсное мероприятие, 

представленная работа, время 

проведения, место проведения, 

форма участия 

Уровень 

мероприяти

я 

результат 

Руднева Маргарита 

Вячеславовна 

 3-К 

Филатова Е.А. 

 

VIII научно-практическая 

 конференция «Современное 

общество: глобальные и 

региональные проблемы экологии». 

Работа: «Меняй себя - изменишь 

город!» 

Заочная форма 27.04.23 

Республикан

ский 

ДонГТУ 

Участник, 

работа 

опублико- 

вана 

Мазурина Наталья 

Александровна, 3-К 

Филатова Е.А. Всероссийская научно – 

практическая конференция  

«Студенческая наука: от мечты к 

профессии».  

Работа  «Неконтактные племена», 

форма участия онлайн защита 

17.02.23 

Всероссийск

ий 

 Диплом 

победителя 3 

степени, 

работа 

опубликована 

Романюк Дмитрий 

Михайлович, 3-В 

Филатова Е.А. Республиканский природоохранный 

конкурс «заповедное дело» имени 

С.В.Заики. Работа «Степными 

тропинками. Чем владеем - ценим 

ли?», 2023 

Республикан

ский 

Участник 

Редька Анастасия 

Павловна, 2-К 

Филатова Е.А. IV Межрегиональный открытый 

конкурс исследовательских работ и 

проектов естественно –научной 

направленности им. П.А. 

Мантейфеля.  «Охрана окружающей 

среды». Заочная форма.Декабрь 

2023 

Межрегиона

льный,  

г. 

Красноярск 

Диплом 

лауреата 

Команда колледжа Шевченко Е.В, 

Панкратова 

Е.Д. 

Республиканский квиз-турнир 

«Мир Крипто», 2023 
Республикан

ский 
призовое 

место и 

награда 

памятными 

подарками 

Яровая Карина 

Александровна, гр.1-К, 

Редька Анастасия 

Павловна, гр.1-К, 

Скорозвон Виктория 

Денисовна, гр.3-К, 

Шабельникова Анна 

Александровна, гр.3-К, 

Панишева Екатерина 

Недова Н.Г. Всероссийский конкурс духовной 

поэзии «Живое слово мудрости 

духовной», онлайн, февраль 2023 

Всероссийск

ий 

Сертификаты 

участников 



Анатольевна, гр.3-К 

Яровая Карина 

Александровна, гр.1-К, 

Погребная Виктория 

Алексеевна, гр.3-К, Чумак 

Иван Иванович, гр.2-К 

Недова Н.Г. Международный поэтический  

конкурс юных чтецов «Живая 

классика», 2023 

Международ

ный 
сертификаты 

участников, 

грамота за 

занятое 3 

место 

Яровая Карина 

Александровна, гр.2-К 
Недова Н.Г. Республиканский конкурс 

«Литературный атлас» в номинации 

«Педагог-автор», октябрь 2023 

Республикан

ский 
сертификат 

участника, 

диплом за 

занятое 3 

место, 

благодарствен

ное письмо за 

подготовку 

участника 

Яровая Карина 

Александровна, гр.2-К 

Недова Н.Г. Межрегиональная научно-

практическая конференция «Мой 

край родной: люди, события, 

факты», 2023 

Межрегиона

льный 

грамота за 3  

место 

Яровая Карина 

Александровна, гр.2-К 

Недова Н.Г. Республиканский конкурс «Педагог 

- не звание, педагог - призвание», 

октябрь 2023 

Республикан

ский 

сертификат 

участника 

Студенты колледжа 

(15человек) 

Недова Н.Г. Республиканский конкурс, 

посвященный Дню СПО в 

номинациях: СПО в объективе, 

СПО - зажигаем в ритме танца, 

Истории про историю, Гимн СПО, 

сентябрь 2023 

Республикан

ский 

 

Яровая Карина 

Александровна, гр.2-К 

Недова Н.Г. Республиканский конкурс 

полиграфии  «Наследники 

традиций», 2023 

Республикан

ский 

Сертификат 

участника 

Чумак Иван Иванович, 

гр.2-К, Челомбитько 

Тимофей Витальевич, 

гр.1-В, Шарко Егор 

Дмитриевич, гр.2-В 

Недова Н.Г. Всероссийский конкурс 

патриотической песни «Я внук того 

солдата», 05-10.05 2023 

 

Всероссийск

ий 

Грамоты за 2 

и 3 место 

Панишева Екатерина 

Анатольевна, гр.3-К 

Недова Н.Г. Республиканская акция «Топдоп», 

приуроченная к Дню работника 

дополнительного образования, 

октябрь 2023 

Республикан

ский 

Сертификат 

участника 

Коллектив «Друзья 

Импульс» 

Недова Н.Г. Республиканский конкурс 

декоративно-прикладного 

искусства «Мастерская», 2023 

Республикан

ский 

Сертификат 

участника 

Яровая Карина 

Александровна, гр.2-К 

Недова Н.Г. Республиканский конкурс научно-

популярной журналистики, в 

номинации – графика, 2023 

Республикан

ский 

Сертификат 

участника 

Коллектив «Друзья 

Импульс» 

Недова Н.Г. Международный конкурс рисунков 

«Смотри, это Россия!», декабрь 

2023 

Международ

ный 

Сертификат 

участника и 

благодарствен

ное письмо 

Яровая Карина 

Александровна, гр.2-К 

Недова Н.Г. 6 Международный конкурс 

детского рисунка «Моя Россия», 

декабрь 2023 

Международ

ный 

Грамота за 3 

место 

Яровая Карина 

Александровна, гр.2-К, 

Фурман Савелий 

Валерьевич, гр.2-Г 

Недова Н.Г. Всероссийский творческий конкурс 

«Пробуждая сердца», посвященном 

памяти Народного артиста СССР 

Героя Труда РФ, Соцпредседателя 

Всероссийск

ий 

Сертификаты 

участников 



Карпенко Владислав 

Алексеевич, гр.1-В, 

Мельничук Данил 

Александрович, гр.1-В, 

Артунов Кирилл Генович, 

гр.1-К 

Центрального штаба ООД 

«Бессмертный полк России» 

Василия Семеновича Ланового, 

ноябрь-декабрь 2023 

Звирык Данил 

Алексеевич, гр.1-Г, 

Яровая Карина 

Александровна, гр.2-К 

Недова Н.Г. Всероссийский конкурс «Подвиг 

Ваш, ленинградцы, 

бессмертен»,2023 

Всероссийск

ий 

Сертификаты 

участников и 

благодарствен

ное письмо за 

подготовку 

участников 

Студенты колледжа Гончарова А.А. единый Всероссийский  урок «Без 

срока давности», декабрь  2023 

Всероссийск

ий   

Сертификаты 

участников 

Коллектив «Друзья 

Импульс» 

Недова Н.Г. Всероссийский проект «Парта 

героя» (открыто 4 парты),  август 

2023 

Всероссийск

ий 

Сертификаты 

участников 

Коллектив «Друзья 

Импульс» 

Недова Н.Г., 

Ляхова Л.В. 

Республиканская акция «Герои 

времени-Z –Народ и Армия 

едины!», 2023 

Республикан

ский 

Сертификаты 

участников 

Чумак Иван Иванович, 

гр.3-К, Редька Анастасия 

Павловна, гр.2-К 

Недова Н.Г. Республиканская акция  «Герои 

рядом», 2023 

Республикан

ский 

Сертификаты 

участников 

Редька Анастасия 

Павловна, гр.2-К 

Недова Н.Г. Республиканская акция  «Письмо 

Герою!», 2023 

Республикан

ский 

Сертификаты 

участников 

Яровая Карина 

Александровна, гр.2-К, 

Редька Анастасия 

Павловна, гр.2-К 

Недова Н.Г. Всероссийский конкурс создания 

видеороликов «Герои блокадного 

Ленинграда», «Жизнь блокадного 

Ленинграда» и «Поэзия 

несломленного Ленинграда», 

декабрь 2023 

Всероссийск

ий 

Сертификаты 

участников 

Яровая Карина 

Александровна, гр.2-К 

Недова Н.Г. Международный конкурс рисунков 

«Блокадный Ленинград», 2023 

Международ

ный 

Сертификаты 

участников 

Яровая Карина 

Александровна, гр.2-К 

Недова Н.Г. Республиканская акция «Декада, 

посвященная 80-летию 

освобождения Ворошиловградской 

области от фашистского захвата», 

2023 

Республикан

ский 

Сертификаты 

участников 

Студенты колледжа (14 

человек) 

Недова Н.Г. Республиканский онлайн-викторина 

«Тропинками родного края», 

декабрь 2023 

Республикан

ский 

Сертификаты 

участников 

Шлюкова Аделина 

Валерьевна, гр. 1-К 

Недова Н.Г. VII Всероссийский конкурс «Гимн 

России понятными словами», 2023 

Всероссийск

ий 

Сертификат 

участника, 

благодарствен

ное письмо за 

подготовку 

участника 

Все студенты колледжа Кл. 

руководители 

Всероссийские тематические 

внеурочные занятия из цикла 

«Разговоры о важном», 2023 

Всероссийск

ий 

 

Студенты колледжа Кл. 

руководители, 

мастера п/о, 

Савчук Г.В. 

тематические линейки и классные 

часы, посвященные Дню окончания 

Второй мировой войны и Дню 

памяти жертв фашизма, Дню 

народного единства, Дню вывода 

войск из Афганистана, Дню 

освобождения города от немецкой 

Общеколлед

жные и 

групповые 

 



оккупации, Дню памяти жертв 

Холокоста, 2023 

Результаты участия преподавателей колледжа в конкурсных 

мероприятиях 
ФИО 

преподавателя 

Наименование 

мероприятия, 

представленная работа, 

Уровень 

мероприятия 

Место и дата 

проведения 

Результат 

Филатова Е.А. Очный участник 

Всероссийского Форума 

классных руководителей и 

наставников.  

Всероссийский Москва.  

05.10.23.-07.10.23 
Участник 

сертификат 

Филатова Е.А. Мастерская новых медиа 2.0 

Образование в медиа 

Всероссийский  Москва. Сенеж 

ноябрь 2023 

Участник 

сертификат 

Филатова Е.А. Международный конкурс 

«Напиши свой вопрос для 

географического диктанта  - 

2023» 

Международный 15.11.23 Участник 

Филатова Е.А. Всероссийский конкурс 

«Педагогическое 

мастерство» ВИМЦ им. 

Ломоносова М.В. 

Методическая разработка 

урока «Среда обитания 

человека. Город vs деревня?» 

Всероссийский Октябрь 2023 Диплом 

победителя 

 II степени 

 

Филатова Е.А. Онлайн-форум "Педагоги 

России: инновации в 

образовании» ЛНР, ДНР, 

Херсонская, Запорожская 

обл. 

Всероссийский 14-17 ноября 2023г. Участник 

сертификат 

Филатова Е.А. Республиканская научно – 

практическая конференция  

«Духовно – нравственное 

воспитание детей и 

молодежи: опыт, проблемы, 

перспективы развития». 

Республиканский 16 ноября 

2023 года 

Спикер 

сертификат 

Филатова Е.А. Онлайн – викторина 

«Тропинками родного края» 

Республиканский 15-17 декабря 2023 Участник 

100  баллов из 

100, 

сертификат 

Филатова Е.А. Международная 

просветительская акция 

«Географический диктант» 

Международный 19.11.2023 Участник 

Свидетель-

ство 

Филатова Е.А. Управление 

профессиональным ростом 

педагога: ресурсы АО 

«Академия Просвещение» 

Вебинар  13.10.2023 Сертификат 

Филатова Е.А. «Автоматизация процессов 

оценивания знаний учащихся 

посредством применения 

цифрового инструментария: 

OnlineTestPad, LearningApps 

др.»  

Вебинар 

АНО ДПО ЦДО 

«Просвещение» 

15.02.2023 

Сочи 

Сертификат 

Филатова Е.А. Интерактивный семинар 

«Актуальные изменения в 

образовательном 

законодательстве России: 

Федеральная 

инновационная 

площадка 

Минобрнауки 

Саратов 

25.09.2023 

Диплом 



обзор и предотвращение 

нарушений» АНО «Агенство 

поддержки государственных 

инициатив»  и сетевое 

издание «Единый урок.рф» 

России 

В колледже развито студенческое самоуправление, в состав 

Студенческого совета входит 23 человека, Возглавляет Студенческий совет 

председатель – студентка 2 курса Редька Анастасия.  

Для работы со студентами «группы риска» проводится первичная 

профилактика асоциального поведения подростка.  

Социальный педагог в 2023 году посетил и составил акты жилищно-

бытовых условий 15 семей, в том числе:  10 детей сирот и лишенных 

родительской опеки  семей,  4 семьи имеют средний достаток, жилищно-

бытовые условия проживания – в норме; 1 семья имеет достаток ниже 

среднего уровня, санитарно-гигиенические условия проживания не 

соответствует норме.  

Классные руководители и мастера производственного обучения ведут 

большую целенаправленную работу по профилактике правонарушений, 

безнадзорности обучающихся: проведено 4 классных часа и 1 родительское 

собрание на правовую тематику, 29 индивидуальных бесед со студентами и 

их  родителями. 

Контингент студентов льготной категории колледжа в  2023 году в 

колледже составил: 

1) Дети сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей, лица из 

числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей - 10 человек, 

проживают в семьях опекунов/попечителей.  

2) Дети с ограниченными физическими возможностями (инвалиды с 

детства и инвалиды І, ІІ групп) – 8 человек;  

3) Дети из многодетных семей –31 человек; 

4) Дети погибших при защите Отечества – 5 человек. 

В 2023 году студенты колледжа вступили в ряды Общероссийской 

общественно государственной детско-юношеской организации «РДДМ», 

которая включает в себя шесть направлений РДДМ: волонтерство и 

добровольчество, патриотизм и историческая память, спорт, медиа и 

коммуникации, туризм и путешествия. Студенты принимают активное 

участие во Всероссийских и Республиканских конкурсах, фестивалях и 

акциях, занимая призовые места, разрабатывают и реализовывают проекты. 

С сентября месяца 2023 года началось участие в акциях Дней Единых 

Действий. Это масштабные и значимые акции в деле сохранения 

исторической памяти, развития коммуникационных навыков, личностного 

роста обучающихся, которые помогают сделать привычные календарные 

даты интересными и осмысленными для студентов.  

С целью популяризации здорового образа жизни среди студентов 

колледжа, увеличения количества и качества спортивных мероприятий и 

соревнований на базе колледжа открыт и зарегистрирован в едином реестре 

спортивно- студенческий клуб «Движение».  



В 2023 году медиацентр поставил перед собой задачу по активизации 

эффективного взаимодействия между всеми субъектами информационно-

образовательного пространства колледжа через расширение сети 

социального партнёрства, поиска интересных и эффективных форм работы, 

направленной на развитие навыков литературного творчества и 

журналистской работы, повышение интереса к учёбе. Для достижения 

поставленной цели и решения намеченных задач корреспонденты 

медиацентра расширили диапазон журналистской деятельности через 

создание паблика в социальной сети VK, в которой публиковались все 

проведенные в колледже мероприятия.  Работа команды медиацентра создаёт 

положительный имидж колледжа, способствует самовыражению студентов 

через близкие им формы творческой деятельности, вовлекает родителей и 

общественность в жизнь колледжа и города. 

Задачи, поставленные на 2023 год, выполнены, организация и 

проведение воспитательных мероприятий осуществлялись, исходя из 

интересов студентов, что обеспечивало реализацию личностно-

ориентированного подхода при одновременном обеспечении массовости 

мероприятий, проведенные мероприятия прошли с интересом, количество 

студенческих инициатив увеличилось.  

Финансовое обеспечение колледжа осуществлялось за счет бюджетных 

средств. Кроме этого колледж привлекал дополнительные финансовые 

средства и иной приносящей доход деятельности. Социально-защищенные 

статьи (зарплата сотрудников, стипендия, начисления на зарплату) 

полностью обеспечивались Учредителем, при этом всегда с учетом 

потребности и своевременно. Полностью были профинансированы 

коммунальные затраты колледжа и эксплуатационные расходы учебного 

заведения.  Текущий ремонт, работы по благоустройству территории 

колледжа производились силами административно-хозяйственной части. 

 
Наименование Показатели 

Бюджетное финансирование руб. 26 280 243,29  

Доходы от предпринимательской и иной приносящий доход 

деятельности, руб. 
1 966 801,30  

в том числе:  

- от платных образовательных услуг 1 548 610  

Среднегодовой контингент обучающихся, чел. 262 

в том числе:  

- бюджет 232 

- вне бюджет 30 

 

 

 

  



ЗАДАЧИ НА 2024 ГОД. 

 

1.Повысить уровень образования за счет обеспечения качественного 

образования в соответствии с требованиями ФГОС СПО: 

• создать условия для повышения качества образования и совершенствовать 

механизмы повышения мотивации студентов к учебной деятельности и 

формирование у студентов профессиональных и общих компетенций; 

• совершенствовать систему оценки качества образования, сопоставляя 

реально достигаемые образовательные результаты с требованиями  ФГОС 

СПО, социальным и личностным ожиданиям потребителей образовательных 

услуг; 

• продолжить работу над созданием условий безопасного и комфортного 

образовательного пространства для пребывания всех участников 

образовательного процесса, включающие применение развивающих и 

здоровьесберегающих педагогических технологий в различных видах 

деятельности; 

2. Совершенствовать воспитательную систему: 

-  способствовать сплочению групповых коллективов через повышение 

мотивации студентов к совместному участию во внеурочных мероприятиях; 

- повысить уровень мероприятий и конкурсов, улучшить качество 

проводимых внеурочной деятельности студентов. 

- расширить формы взаимодействия с родителями; 

3. Совершенствовать систему дополнительного образования: 

- повысить эффективность работы по развитию творческих способностей, 

интеллектуально-нравственных качеств обучающихся. 

- создать благоприятные условия для  выявления, развития и поддержки 

одаренных детей, детей с особыми образовательными потребностями в 

различных областях интеллектуальной и творческой деятельности; 

4. Повысить профессиональные компетентности: 

- совершенствование организационной, аналитической, прогнозирующей и 

творческой  деятельности предметных комиссий; 

- развитие системы самообразования и повышения уровня педагогического 

мастерства работников. 

5. Совершенствовать открытую информационную образовательную 

среду колледжа: 

- модернизация материльно-технического обеспечения образовательного 

процесса и  эффективное использование информационно-коммуникационных 

технологий; 

- продолжение работы над использование современных моделей 

информирования родительского сообщества о состоянии качества 

образовательной и материально-хозяйственной деятельности 

образовательной организации. 

 

Директор ГБОУ СПО ЛНР «СК»           _______________ С.С. Калашников 


